Escopo pedagogico para

implementacao do PQES . I
Programa Qualificado de Estagio
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Promover uma formacao qualificada para o estudante
Ingressante na carreira do magistério.

Envolver toda a equipe pedagdgica da SEDUC na
qualificacao do Programa de Estagio na SEDUC GO.

Gerar capacidade técnica instalada nas diferentes
Instancias da SEDUC GO.

Criar capilaridade do programa na SEDUC GO.




Objetivos da formagao

Estar apto a implementar o PQES na rede

CEPFOR
CRES Conhecer o programa seus objetivos e apoiar o
] monitoramento das acdes de implementacao
MENTOR Estar apto a promover a as atividades de
) estagio para formacao do estagiario
ESTAGIARIO Realizar as atividades de estagio com vistas ao

desenvolvimento das competéncias previstas




CURSO PARA MENTORES
Formacao inicial presencial da equipe CEPFOR

para conhecer o PQES Curso de 40 horas em AVA para

formacao dos mentores da rede.

Formacao continuada: marco conceitual e
competéncias do estagio, atividades,
instrumentos e processos de implementacao.
Modalidade: presencial e encontros sincronos
remotos

APRESENTACAO AS CRES DOCUMENTO ORIENTADOR

Apresentacao do Programa de estagio
para as CREs
Modalidade: remota

Documento orientador para estagiario




Formacao
equipe
CEPFOR




Premissas do Processo formativo
Equipe CEPFOR

FOCO NA PRATICA CONTEXTO DA REDE
Vivéncias e atividades de Identificacdo continua das APRENDIZAGEM DE ADULTOS
formacado com base no estratégias de formacao em Respeito as caracteristicas da
conhecimento pedagogico do servico, a partir de contextos aprendizagem dos adultos.
conteudo escolares

RESPEITO AS
CARACTERISTICAS DA REDE

Promocao de espacos para que o
grupo traga a sua visao sobre o
contexto em que estao inseridos

HOMOLOGIA DE PROCESSOS

Atividades do processo formativo
similares aos que serao
vivenciados pelos mentores.




‘@ FORMAGAO INICIAL CEPFOR

Contextualizacao

O processo inicial de formacao da equipe
CEPFOR contou com uma apresentacao geral
do programa contemplando as suas
especificidades

® 0 6 6 6 o o o
Equipe CEPFOR e geréncias
convidadas

Carga horaria: 8 horas

Premissas e principios,

Competéncias do estagio;

Atividades do programa de estagio

Instrumentos do estagio




/#20% FORMAGAO
Q)

CONTINUADA

) COMPREENDER O MARCO CONCEITUAL E AS
O1 - CONTEUDOS COMPETENCIAS DO ESTAGIO

POR MEIO DE VIVENCIA PRATICA COM USO
02 - METODOLOCGIA DE VIDEOAULAS E ESTUDOS DE CASO

ESBOCAR AS PRIMEIRAS IDEIAS SOBRE O
03 - DESDOBRAMENTO PROCESSO FORMATIVO DOS MENTORES EM

V 4

ENCONTROS
SINCRONOS REMOTOS

FORMADORA DO PD

Carga horaria: 4 HORAS (DOIS
ENCONTROS DE 2 HORAS)
MES: JUNHO 2022




/#20% FORMAGAO
Q)

CONTINUADA

CONHECER E COMPREENDER COMO SE

01 - CONTEUDOS MAT,ERIALIZAM NA PEQATICA AS ATIVIDADES DO
ESTAGIO: OBSERVACAO PAUTADA E
MAPEAMENTO E CATEGORIZACAO

POR MEIO DE VIVENCIA PRATICA COM
02 - METODOLOGIA ROTACAO POR ESTACOES

CONSTRUIR O PLANO DO PROCESSO
03 - DESDOBRAMENTO FORMATIVO DOS MENTORES EM AVA

V 4

ENCONTROS
SINCRONOS REMOTOS

FORMADORA DO PD

Carga horéria: 6 HORAS (TRES e o o oo
ENCONTROS DE 2 HORAS)
MESES: AGOSTO 2022




CONTINUADA

/#20% FORMAGAO
&

01 - CONTEUDOS ATIVIDADES DE ESTAGIO: ENTREVISTA
ESTRUTURADA E ANALISE DOCUMENTAL

POR MEIO DE SALA DE AULA INVERTIDA E
02 - METODOLOGIA TEATRO FORUM (DRAMATIZACAO)

ESTRUTURAR O PRIMEIRO MODULO AVA DE
03 - DESDOBRAMENTO FORMACAO DO PROFESSOR MENTOR DE
ESTAGIO

V 4

ENCONTROS
SINCRONOS REMOTOS

FORMADORA DO PD
Carga horaria: 2 HORAS ¢ o o oo
MES: SETEMBRO 2022 e o o o




/#20% FORMAGAO
Q)

CONTINUADA

ATIVIDADES DE ESTAGIO: PLANEJAMENTO
01 - CONTEUDOS COM PAI?TILHADO, REGENCIA DE AULAE
REFLEXAO ESTRUTURADA

POR MEIO DE ESTUDO DE CASO E
02 - METODOLOGIA DRAMATIZACAO EM FORMATO AQUARIO

DESENVOLVER OS CONTEUDOS DO

03- DESDOBRAMENTO SEGUNDO MODULO AVA PARA ATIVIDADES
DE ESTAGIO PARA A FORMACAO DOS
MENTORES

V 4

ENCONTROS
SINCRONOS REMOTOS

FORMADORA DO PD ® ®
Carga horaria: 4 HORAS
MES: SETEMBRO 2022




/#20% FORMAGAO
Q)

CONTINUADA

01 - CONTEUDOS INSTRUMENTOS DE ESTAGIO

DESIGN THINKING E PLANEJAMENTO
02 - METODOLOGIA TR ATEGICO

DESENVOLVER OS CONTEUDOS DO
03 - DESDOBRAMENTO TERCEIRO E QUARTO MODULOS AVA PARA
FORMACAO DOS MENTORES

V 4

ENCONTROS
SINCRONOS REMOTOS

FORMADORA DO PD .. 0
Carga horaria: 2 HORAS
MES: OUTUBRO 2022 o o o o




MONITORAMENTO

INDICADORES DE PROCESSO CEPFOR

Numero de encontros formativos realizados;
% de participacao dos formadores CEPFOR
% de participacdao dos mesmos formadores CEPFOR
Avaliacao dos participantes sobre a formacao

INSTRUMENTOS DE COLETA

Avaliacao das formacdes,
Relatério dos superintendentes no
acompanhamento escolar,
avaliacao do estagiario, grupo focal.

INDICADOR DE IMPACTO

% de mentores que melhoraram a pratica de
formacdo de estagiarios;
% de estagiarios que avaliam positivamente o
processo formativo por que passaram




