COMPETENCIAS DO PROFESSOR MENTOR

A docéncia é uma atividade em permanente transformacdo e aprimoramento,

logo, ainda que seja possivel o mapeamento de competéncias estruturantes que

definem o bom ensino, ndo cabe esperar que o professor recém formado deva

apresentar competéncias similares a de um profissional com maiores experiéncias

(BORN, 2022). Logo, esta proposta tem por objetivo apresentar um conjunto de

competéncias do professor mentor a partir das competéncias tracadas na BNC-

Formacédo, além de competéncias especificas da mentoria. Nesse sentido, elas se

constituem como um guia ndo apenas para a selecao desses profissionais, mas também

para o desenho de programas formativos que os apoiem em seu desenvolvimento.

DIMENSAO DO CONHECIMENTO PROFISSIONAL

Conhecimento pedagdégico do conteudo

Mobilizar um conhecimento amplo e
atualizado sobre os saberes
disciplinares e interdisciplinares que
leciona para criar experiéncias de
aprendizagem que favorecam a
construcao de conhecimentos com
compreensdo e em profundidade pelos
estudantes.

Demonstrar uma prética inovadora na
selecdo e organizagdo dos conteudos
disciplinares e na escolha de acdes de
ensino e experiéncias de aprendizagem
gue favoreca a aprendizagem ativa
pelos estudantes, revelando
entendimento profundo sobre a
racionalidade de suas escolhas.
Apoiar seus pares no planejamento do
conteudo e selecdo de estratégias de
ensino, revelando conhecimento
profundo das implicacGes de
estratégias didaticopedagdgicas para
as aprendizagens dos estudantes.

Conhecimento pedagdgico

Utilizar um repertério amplo e flexivel
de estratégias para conhecer seus
estudantes do ponto de vista cognitivo,
fisico, social, cultural e emocional,
articulando essas informacoes
contextuais com saberes cientificos
sobre como as pessoas aprendem e
sistematizando esse conhecimento
para articula-lo com o curriculo em
acao.




Construir experiéncias de
aprendizagem e utilizar estratégias de
ensino que levem em consideracao as
necessidades e caracteristicas de seu
grupo de estudantes e favoregam o
engajamento e a construcao de
conhecimentos em alto nivel por todas
as criancgas, jovens e adultos sob sua
responsabilidade.

Demonstrar clareza sobre seus
saberes contextuais e sobre como 0s
estudantes aprendem aos seus pares,
apoiando a construcao de
conhecimentos profissionais a partir da
modelizagdo de praticas especificas e
da discusséo das escolhas
pedagodgicas.

DIMENSAO DA PRATICA PROFISSIONAL

Pratica Pedagdgica disciplinar

Planejar, de maneira individual e
articulada com seus pares, atividades
de ensino e de aprendizagem eficazes,
partindo das orientagdes curriculares
nacionais e locais em articulagdo com o
contexto, que utilizem préaticas
apropriadas para o desenvolvimento
dos objetivos de aprendizagem, sejam
engajadoras para a pluralidade dos
estudantes, inclusivas e propiciem a
construcdo de saberes com
compreensdo e em profundidade por
todos.

Construir e manter uma cultura
inclusiva de altas expectativas em sua
sala de aula e articulada a de pares
docentes para todos os estudantes,
modelando e definindo metas de
aprendizado desafiadoras.

Selecionar e implementar estratégias
de ensino, materiais e recursos
pedagdgicos, e experiéncias de
aprendizagem para que todos os
estudantes desenvolvam
conhecimentos, habilidades,
capacidade de resolucédo de problemas
e pensamento critico e criativo,
construindo um ambiente que respeite
os ritmos individuais, as caracteristicas
identitarias, as necessidades




educacionais especiais, e seja
confortavel para a participacéo de
todos.

Pratica pedagogica geral

Comunicar-se de maneira clara e
inclusiva com todos os estudantes,
utilizando uma ampla gama de
estratégias comunicativas para apoiar a
compreenséo, o envolvimento e o
desempenho em alto nivel de todos.
Utilizar, de maneira consistente e
proficiente, um repertorio flexivel de
estratégias para gestao das
aprendizagens e do ambiente da sala
de aula, garantindo o engajamento de
todos os estudantes, observando a
otimizacao da relagdo entre tempo,
espaco e objetos do conhecimento,
lidando de maneira respeitosa e
construtiva com situacdes disruptivas, e
considerando as caracteristicas e
contexto do grupo atendido.

Avaliar as aprendizagens dos
estudantes de maneira diagnostica,
formativa e somativa, valendo-se de
multiplos instrumentos para acessar
diferentes formas de construgédo do
conhecimento, oferecendo devolutivas
construtivas e que apoiem 0s
estudantes e compreender seu proprio
processo de construgéo do
conhecimento, e interpretar resultados
de avaliagOes externas em larga
escala, utilizando as informacdes
obtidas interna e externamente para
fortalecer as trajetorias de
aprendizagem, rever sua prépria
pratica e tracar novas estratégias de
ensino.

DIMENSAO DO ENGAJAMENTO PROFISSIONAL

Envolvimento com o proprio
desenvolvimento

Analisar e refletir sobre seu
desenvolvimento profissional e pessoal,
definindo metas de desenvolvimento
para si mesmo, identificando suas
necessidades para alcanca-las e
tragando um plano de permanente
melhoria de suas préaticas em sala de
aula.




Engajamento com a comunidade escolar e Manter uma postura ética, respeitosa e
profissional no ambiente escolar em
sua interacdo com estudantes, colegas
de trabalho e com a comunidade de um
modo geral.

e Engajar-se com seus pares em
atividades de trocas profissionais que
fortalecam e aprimorem os
conhecimentos e praticas pessoais, do
grupo e da comunidade escolar.

e Envolver-se na construcao,
operacionalizacao e revisao
permanente do projeto politico
pedagdgico da escola, refletindo
permanente em como sua pratica o
incorpora, e assegurando que todos os
estudantes tenham acesso ao
desenvolvimento pleno do projeto
pensado para sua unidade escolar.

DIMENSAO DA MENTORIA

e Manter uma postura aberta ao didlogo com seus pares, sendo paciente, ouvindo-os
com respeito e aprendendo com eles.

e Explicar as razdes de suas escolhas pedagdgicas e a racionalidade por tras de seu
planejamento para seus pares e mentorados, justificando as conexdes entre as agdes
docentes e o potencial de aprendizagem para todos o0s estudantes.

e Considerar as devolutivas de seus pares e mentorados sobre suas préprias praticas
como insumo para melhorias que levem a maior aprendizagem dos estudantes.

e Criar situagfes de aprendizagem para 0s mentorados e pares que sejam ricas e
estimulem sua autonomia e desenvolvimento, assegurando que as experiéncias dos
estudantes e seus processos de constru¢do de conhecimento sejam preservados.

e Dar devolutivas construtivas e que apoiem o desenvolvimento profissional dos
mentorados.

e Modelar uma postura profissional ética e respeitosa, pautada no dialogo, na
solidariedade, e em principios inclusivos.
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