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Este documento apresenta os resultados de um estudo que se propde
desenvolver um Indicador de Valorizacio de Professores (IVP), por
meio de uma analise inédita que procura responder a duas questdes
fundamentais: em que medida a sociedade valoriza a profissdo do-

cente e até que ponto os proprios professores valorizam sua profissio.

Essa iniciativa foi motivada pela necessidade de estabelecer um indi-
cador sintético, sensivel a mudancas no tempo, relevante e, a0 mesmo
tempo, coerente para os diversos publicos envolvidos e que pudesse
dialogar com a complexidade do campo educacional, abrindo terreno
- sem perder consisténcia técnica - para o didlogo e a ampliacdo do

entendimento sobre o tema ao longo do tempo.

O desafio era criar uma ferramenta de facil compreensio, permitin-
do sua aplicacio e replicacdo para diferentes ptuiblicos, tendo como
objetivo oferecer um instrumento que pudesse ser acompanhado
periodicamente, a cada um ou dois anos, com possibilidade de atuali-
zacOes de médio prazo e que fosse sensivel as mudancas de contexto.
Além disso, busca identificar dimensdes abrangentes que capturem
a complexidade inerente ao tema em suas multiplas esferas, abor-
dando desde uma perspectiva bastante ampla, relacionada ao sistema

educacional, até a dimensao individual dos sujeitos.

Para construir o indicador, foi realizado um levantamento internacio-
nal de literatura, buscando referéncias e melhores praticas advindas
de diferentes realidades educacionais. Com base nessa pesquisa, foi
desenvolvido um conjunto de dimensdes que abordam a valorizacio
docente em diversos aspectos: o reconhecimento da importancia da
educacio basica; o papel do sistema educacional na remuneracio,
na carreira e nas condicdes de trabalho dos professores; os vinculos
e relacOes no ambiente escolar; as competéncias profissionais e o
compromisso do docente com seus proprios resultados; e, por fim,

a realizacio de expectativas e 0 bem-estar pessoal do profissional.

Buscando assegurar a robustez e a validade do indicador, essas di-

mensdes foram submetidas a um grupo de especialistas renomados
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e de professores. Ainda que apresentassem visdes distintas sobre o
conceito de "valorizacio docente", os especialistas validaram de for-
ma unanime as dimensdes propostas, as principais hipéteses a elas
vinculadas e a relevancia da iniciativa como um todo. Esse processo
de validacio enriqueceu a construcio do indicador, garantindo sua

solidez tedrica e sua aplicabilidade pratica.

Finalmente, para a construcio do indicador, foram realizadas duas
pesquisas quantitativas, uma com amostra representativa da sociedade
brasileira e outra, das professoras e professores da educacio basica

das redes publicas estaduais e municipais de todo o pais.

Este documento compartilha os resultados dessa primeira coleta de
dados, configurando o ponto de partida do IVP. Como se verd a se-
guir, o indicador evidencia que a sociedade brasileira, assim como o0s
préprios professores tém percepcdes parcialmente positivas sobre a
valorizacio docente. Ao segmentar essas percepcdes em trés niveis
(Alta, Média e Baixa Valorizacdo), o indicador permite compreender
melhor como tais percepcdes variam de maneira significativa entre
diferentes perfis (como nivel de escolaridade, faixas de renda, etapa

de ensino em que atuam e regido).

A ideia é que as diferentes perspectivas possam fomentar analises,
discussdes e acdes concretas que visem honrar e valorizar aqueles
que sdo considerados pelas evidéncias internacionais o fator intraes-
colar de maior impacto na aprendizagem dos alunos (OCDE, 2018;

Darling-Hammond, 2019; Hargreaves; Fullan, 2015).

Professores valorizados se tornam agentes de mudanca em suas pro-
prias vidas e nas vidas de seus alunos, promovendo uma transfor-
macio positiva no panorama educacional. Ao elevar a valorizacdo
docente, incentivamos a atracdo de novos talentos para a carreira,
retendo os melhores educadores e proporcionando-lhes oportuni-

dades para seu aprimoramento continuo.

O desejo do Instituto Peninsula é que esse indicador alcance amplo
uso, se posicionando como um farol orientador para a formulacdo de
politicas publicas que enfrentem as questdes existentes, contribuindo

para uma valorizacdo genuina e para o desenvolvimento profissional

dos professores de nosso pais.
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CONCEITUACAO DO QUE
SE QUER MENSURAR

A construcio do IVP teve como ponto de partida a definicio de um construto capaz de
sintetizar o que se pretendia medir: a “valorizacdo dos docentes da educacio basica”

no Brasil. Para tanto, foram percorridos dois caminhos:

Inicialmente, foram avaliadas diferentes abordagens sobre o conceito de valorizacio
docente. Em estudos académicos sobre o tema, é comum encontrarmos uma definicdo
que, para além da formacéio, abrange aspectos do sistema, como carreira, remuneracio

e condicdes de trabalho, como visto em Weber (2015):

O reconhecimento de que a efetivacido da valorizacdo docente implica em um
conjunto articulado de politicas de formacio inicial, formacdo continuada (a
ser executada em associacio com as diversas esferas de governo e as instan-
cias formadoras) e politicas de carreira, remuneracio, condicdes de trabalho,
de responsabilidade dos sistemas de ensino, que requerem simultaneidade
de acdo, para que possam produzir melhorias substantivas no sistema edu-

cacional do pais'.

Outras fontes trazem visdes distintas e, de certa forma, complementares.

No Global Teacher Status Index?, da Varkey Foundation, somam-se aos fatores citados
anteriormente, a ideia de que o prestigio social é parte importante da valorizacdo do-
cente. Assim, a fundacido mapeia o conjunto de opinides e atitudes da populacio sobre
assuntos que vao de saldrios justos para os professores ao respeito dos estudantes por

eles ou suas percepcoes acerca do sistema educacional do pais.

Ja a TALIS, pesquisa internacional cujo objetivo é avaliar o ambiente de ensino e apren-
dizagem, bem como as condicdes de trabalho dos professores e diretores nas escolas,

realizada globalmente pela Organizacdo para a Cooperacio e Desenvolvimento Econo-

1 WEBER, S. O Plano Nacional de Educacio e a valorizacdo docente:
confluéncia do debate nacional. Cadernos Cedes, 2015, SciELO Brasil.

2 Global Teacher Status Index 2018 - The Varkey Foundation.
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mico (OCDE)?, traz uma combinacio de muitos desses elementos:

Entender professores e liderancas escolares como ‘profissionais’ sig-
nifica ter grandes expectativas sobre eles enquanto trabalhadores de
nivel avancado. Isso significa que eles devem ndo apenas conduzir
seu trabalho de forma efetiva, como também buscar aprimorar suas
habilidades ao longo da carreira, colaborando com colegas e pais para
atuar em direcdo a melhoria das escolas, pensando criativamente nos
desafios que encontram. Contudo, se nds esperamos que professores
e liderancas escolares atuem como profissionais, devemos tratd-los

como tais.

Outra importante publicacdo da OCDE* embora nio trate especificamente de
valorizacdo docente, aborda o bem-estar profissional, atribuindo énfase a uma
dimenséo de carater individual. Segundo o artigo, o bem-estar sentido ou nio
pelos professores seria composto por quatro dimensdes centrais: bem-estar
fisico e mental, bem-estar cognitivo e bem-estar social, tendo reflexos tanto na

satisfacdo do profissional como na qualidade de seu trabalho em sala de aula.

A partir dessas diferentes concepcoes que, em-
bora distintas dialogam entre si, foram identifi-
cadas cinco dimensodes relevantes para compor
um Indicador de Valorizaciao de Professores
que contemple desde aspectos macro, como o

sistema, até aspectos individuais do profissio-
nal de educacio e sua sensacio de satisfacio,
bem-estar e prestigio, passando por como a
escola reflete a valorizaciao e como a sociedade
vé a educacio publica e os professores.

3 OCDE. TALIS 2018 Results. v. III. .

4 VIAC, Carine; FRASER, Pablo. Teachers’ well-being: A framework for
data collection and analysis. OECD Education Working Papers, n. 213.

10
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A figura abaixo sintetiza o modelo definido, composto por cinco esferas:

PRESSUPOSTOS DO
INDICE DE VALORIZACAO
PROFISSIONAL

O CAMPO
DE ATUACAO

A
CARREIRA

o
INDIVIDUO

O campo de atuacio: Educacio basica no Brasil
A carreira: Remuneracio e condic¢oes de trabalho
O ambiente de trabalho: Relacées na escola com gestores, pares, estudantes e familias

O Profissional: Especificidades e competéncias dos professores

O individuo: Bem-estar e realizacio pessoal

1
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A ESCUTA DOS
ESPECIALISTAS
E PROFESSORES
BRASILEIROS




Para validar essa combinacio de dimensdes e sua relevancia no contexto
brasileiro, foram realizadas, entre os dias 4 e 15 de marco de 2022, por vi-
deochamadas, oito entrevistas individuais em profundidade, com duracio
de cerca de uma hora, com especialistas no campo e dois professores da

educacio basica da rede publica:

O Anna Helena Altenfelder, superintendente do Cenpec;

QO Cleuza Repulho, consultora em educacio, ex-Presidente Nacio-
nal da UNDIME e ex-Secretdria de Educacio de Santo André e
Sdo Bernardo do Campo (SP);

O Eduardo Deschamps, Conselheiro Estadual de Educacéo de San-
ta Catarina, ex-Presidente do Conselho Nacional de Educacio
(CNE) e Reitor da Universidade Regional de Blumenau (Furb);

O Fabiana Costa, professora de Itirapina (SP);
O José Souza dos Santos, professor de Paripiranga (BA);
O Maria Thereza Marcilio, fundadora e presidente do Instituto

Avante;

Q Patricia Diaz, diretora de Desenvolvimento Educacional da Co-
munidade Educativa Cedac;

QO Tereza Perez, diretora-presidente da Comunidade Educativa Cedac.

As entrevistas seguiram um roteiro estruturado com perguntas abertas.
Em um primeiro momento, cada especialista contribuiu com sua visdo
sobre o tema da Valorizacio Docente; na sequéncia, foram apresentados
as dimensodes pensadas para o IVP, agregando criticas e comentarios im-
portantes para o aprimoramento e detalhamento do modelo. Com base
nas entrevistas, foi possivel definir um marco de referéncia, que explicita

o esperado em cada esfera:

14
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O CAMPO DE ATUACAO

®

A sociedade tem a educacdo como um valor fundamental, entende-a como
um direito de todas as criancas, adolescentes e jovens. Percebe a educacio
de qualidade como fator determinante do desenvolvimento individual e
coletivo, que tem impacto na qualidade de vida e no desenvolvimento eco-
ndémico, além de ser um caminho para a reducio das desigualdades e para a

promocado de uma sociedade coesa e harmonica.

“Se as pessoas veem todo dia no jornal a ideia de que
educacdo piblica é ruim, escola piiblica é para pobre,
acabam pensando ‘jamais colocaria meu filho ld’. As
vezes, as pessoas pagam caro por uma escola privada
ruim por conta dessa visdo sobre a educacdo ptiblica.
Entdo é importante investigar como a sociedade vé essa
educacdo, pois isso repercute na valorizacdo. Se eu ndo
vejo a educacdo ptiblica como um bem, algo que precisa
ser cuidado, amado, valorizado, o professor também

ndo serd visto”.

“A pedagogia é algo que pode transformar a sociedade”.

15
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A CARREIRA

As redes de ensino proporcionam condicdes estruturais adequadas para as-
segurar uma educacio de qualidade nos diferentes contextos territoriais e de
acordo com as necessidades das vdrias etapas de ensino em que atuam. Ga-
rantem remuneracdo adequada aos profissionais que integram a rede, planos
de carreira e condicdes de trabalho atrativas e capazes de reter os melhores
profissionais. Adotam critérios de ingresso eficazes e mecanismos de inducido
adequados para apoiar o trabalho dos professores ingressantes; asseguram
oportunidades de formacio continuada necessdrias para o aprimoramento

constante de seus profissionais.

“Elementos para além da remuneracdo direta, como
estabilidade e aposentadoria integral, elevam o senso de
valorizacdo do profissional. Jd a falta de clareza sobre planos
de carreira ou opcoes para crescer e progredir desanimam

o professor. O professor valorizado é aquele que tem
possibilidade de crescimento vertical e horizontal (tutoria,
formacdo, apoio aos novos professores etc.). Os planos de
carreiras sdo muito diferentes em cada municipio ou estado.
Acho que isso € um grande complicador da valorizacdo, essa

diversidade de maneiras de contratar professor”.

“Quando o professor vive condicoes de
trabalho muito estressantes, seja por falta
de material e de apoio, seja por todas as
dificuldades em garantir a aprendizagem
dos estudantes, ele pode tornar sua prdtica
menos reflexiva e mais automdtica,

resultando em desvalorizacdo”.

16
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O AMBIENTE DE TRABALHO

©

As unidades escolares promovem um ambiente de colaboracdo, seguranca
e apoio aos professores, contribuindo para o seu bem-estar e a sua realiza-
cao profissional por meio do cuidado com as relacées, do fortalecimento de
vinculos entre funciondrios, liderancas e familias, do zelo pelos espacos e
sua manutencio, da gestio participativa, do incentivo ao trabalho coletivo,
do cultivo 4 autonomia dos professores e do olhar atento para sua formacio
com propostas que dialoguem com suas necessidades e demandas. Reco-
nhecem e valorizam o trabalho das professoras e professores como agentes
de mudanca para o desenvolvimento dos estudantes e de transformacdes

positivas para a sociedade.

“E importante a questdo do acolhimento, uma
atencdo mais integrada ao professor, enxergd-lo
para além da ocupacdo, como um sujeito. Se ele lida
com outros sujeitos, tendo uma responsabilidade
imensa sobre eles, ele precisa ser cuidado, e isso ndo
acontece. Alguma coisa que fosse nessa direcdo, do
cuidado e do acolhimento do professor, diz muito

sobre a valorizacdo”.

“Escolas com um clima democrdtico, em que o cuidado estd colocado
e as adversidades sdo respeitadas, geram mais satisfacdo e bem-
estar. A visdo e atuacdo prdtica das liderancas escolares (gestor e
coordenacdo) tém impacto direto no sentimento de valorizacdo do
corpo docente. Fortalecer o trabalho coletivo na escola de forma
organizada (com intencionalidade, horas disponiveis e facilitacdo da

coordenacdo) contribui para a realizacdo profissional”.

“O professor valorizado é aquele que se sente apoiado
para realizar o projeto da escola, que pode dividir
com pares e liderancas as decisoes, o planejamento e

os desafios envolvidos”.

17
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O PROFISSIONAL

Tem compromisso com sua profissdo, com o desenvolvimento dos estudantes,
com o trabalho coletivo. Dedica-se a aprimorar sua formacéo, tanto inicial
(com foco em aspectos técnico/pedagogicos, relacionais e politicos) quanto
continuada. Procura de forma permanente manter-se atualizado e aprimorar
sua prdtica. E habil na gestdo da sala de aula. Sente-se motivado e procura

atingir seus objetivos profissionais. Percebe o papel social da educacio.

()>——— “Afalta de conexiio dos cursos de pedagogia e licenciatura com a vida

fora da academia e com a sala de aula dad ao profissional que sai e que
quer efetivamente ser professor muito pouca condicdo de um exercicio
profissional satisfatorio”.

“Precisamos pensar quais sdo as competéncias e habilidades
profissionais que preciso ter no professor para que ele tenha um
reconhecimento e, consequentemente, valorizacdo, sendo um profissional
extremamente relevante”.

“O professor que valoriza sua carreira é aquele
que ndo para de estudar, de se atualizar e refletir
sobre sua propria prdtica. Ndo basta oferecer
formacdo continuada, € preciso que o professor
tenha tempo para fazé-la. Uma formacdo
continuada que tem impacto positivo na carreira
e no bem-estar profissional do professor é a que
dialoga com seus desafios e necessidades na

sala de aula, que possui intencionalidade”.

18
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O INDIVIDUO

©

Sente-se respeitado e acolhido, preza a saude fisica e emocional,
sente bem-estar durante a atuacio profissional. Percebe-se capaz
de realizar seu trabalho de forma eficaz e possui um elevado senso

de autoestima, prestigio e realizacdo pessoal.

O——1 <o equilibrio entre a vida profissional e

pessoal, assim como a sensacdo de ser um
agente transformador, relevante na vida
dos alunos, impacta o nivel de satisfacdo

do professor com a carreira”.

“I...1 realizacdo profissional,
satisfacdo, acreditar que, em sua
atividade, consegue alcancar o que
pretendia ao ser professor. Sentir que
cumpre o papel social da profissdo
sdo fatores que contribuem para a

autovalorizacdo dos docentes”.

19
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Converter os multiplos elementos em indicadores especificos foi
um desafio para os entrevistados, dada a amplitude e complexidade
das experiéncias e vivéncias de cada um. Mas muitas contribuicdes
foram importantes para, posteriormente, serem incorporadas nos
instrumentos utilizados para as pesquisas quantitativas junto a Po-
pulacio e aos Professores, detalhadas mais adiante.

Embora os entrevistados tenham visdes distintas sobre o conceito de
“valorizacio docente” — alguns com um olhar mais sistémico, outros
com foco mais especifico na formacao ou no dia a dia das escolas -,
todos validaram o conjunto de dimensdes apresentadas, bem como

os principais elementos que caracterizaram cada uma delas.

Unanimemente, os entrevistados reconhece-
ram a relevancia da iniciativa de criacio de
um Indicador de Valorizacao de Professores,
ressaltando a importancia de levar em conta
a complexidade do tema, a diversidade de
contextos e confiando na seriedade e credi-
bilidade do Instituto Peninsula para uma di-
vulgaciao mobilizadora e, ao mesmo tempo,
responsavel.

20
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AS CARACTERISTICAS
DO INDICADOR DE
VALORIZACAO DE
PROFESSORES

(IVP_POP E IVP_PROF)

Com base em aspectos trazidos pelos entrevistados — e dando continuida-
de ao desenho do indicador - foram definidas algumas caracteristicas es-
senciais que balizam as escolhas metodoldgicas para sua implementacio:

Trata-se de um indicador sintético;

De facil compreensio para publicos nio
especializados;

Que possa ser acompanhado no tempo (por
exemplo, a cada dois anos), com eventual
atualizacio em médio prazo, frente a mudancas
relevantes de contexto;

Ao mesmo tempo, especifico para cada um
dos publicos (Populacio e Professores) e
convergentes entre si, mantendo, portanto,
compatibilidade entre as esferas e o dialogo
entre os elementos que as definem;

Capaz de dialogar com as multiplas visoes do
campo educacional.

23



AS PESQUISAS
QUANTITATIVAS

PUBLICOS E CARACTERISTICAS DAS AMOSTRAS

Duas perguntas de investigacio orientam essa proxima etapa:

Em que medida a sociedade valoriza
a profissao docente?

Em que medida as professoras e
os professores valorizam sua profissao?

Para respondé-las, tendo como referéncia os conceitos das cinco
esferas que definem a valorizacio docente, foram realizadas duas pes-
quisas quantitativas, com questiondrios estruturados, com perguntas
de multipla escolha. Ambas as pesquisas tiveram o Inteligéncia em
Pesquisa e Consultoria (IPEC) como parceiro realizador, responsavel
também pelas andlises estatisticas que definiram o modelo de cdlculo

do indicador.

A pesquisa com professoras e professores foi idealizada pelo Todos
pela Educacio, em parceria com a Fundacio Itau Social e o Instituto
Peninsula.

24
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As definic6es metodolégicas das pesquisas foram:

Com a Populacio: entrevistas pessoais domiciliares,
representativa da populacio brasileira de 16 anos ou
mais, residentes nas cinco regides do pais, em municipios
de diferentes tamanhos e localizacdes (Capital, Regido
Metropolitana e Interior), no periodo de campo em
junho/2022.

Com os Professores: entrevistas telefonicas, representativa
dos professores da educacio basica nas redes publicas
estaduais e municipais de ensino, segundo o Censo Escolar
do Inep, atuantes nas cinco regides do pais, em municipios
de diferentes tamanhos e localizacdes (Capital, Regido
Metropolitana e Interior), no periodo de campo em julho-
dezembro/2022.

25
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ESTRUTURA DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Definido e validado o que se quer medir e a metodologia de aplica-
cdo, passou-se a construcio dos instrumentos de coleta de dados a
serem aplicados a ambas as amostras descritas anteriormente, com

base nas seguintes premissas:

® Seriam questiondrios estruturados, apenas com perguntas

fechadas, para aplicacdo em larga escala;

®  Os questiondrios seriam aplicados a dois publicos distintos
- populacio brasileira de 16 anos ou mais e professores

- com especificidades proprias, mas em didlogo entre si;

[ Seriam utilizadas estruturas semelhantes e escalas com-

pativeis nos dois instrumentos;

® Dado que a mensuracio serd repetida ao longo dos anos,
de modo a poder acompanhar a evolucdo do indicador em
cada uma de suas dimensdes e no agregado, andlises pos-
teriores seriam utilizadas para, eventualmente, identificar
as questdes com mais contribuicio para o indicador, que

poderdo compor versdes mais sintéticas do instrumento.

Com base nas falas sintetizadas nas entrevistas com os especialistas,
foram construidas quase uma centena de afirmativas, dialogando

com as dimensdes pensadas para o indicador.

26
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23

afirmativas para as entrevistas
com a populacio

21

afirmativas para as entrevistas
com o0s professores

Ao final, levando-se em conta a intencio de abranger todas as es-
feras, respeitando-se os critérios mencionados anteriormente, para
cada uma das esferas do IVP foram apresentadas entre trés e seis
afirmativas, sempre com sentido positivo, a serem respondidas com
base em uma escala de concordancia (“Discordo totalmente”, “Dis-
cordo em parte”, “Concordo em parte” e “Concordo totalmente”,
com possibilidade de registro da resposta espontanea “Ndo concordo
nem discordo”, situado no ponto intermedidrio da escala). No total,
foram utilizadas 23 afirmativas para as entrevistas com a populacio

e 21 para as entrevistas com os professores.

27
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OS ACHADOS DAS PESQUISAS QUANTITATIVAS

O,

Para cada uma das pesquisas, numa primeira etapa de andlise, foi realizada uma
tabulacio simples, determinando a frequéncia de respostas em cada nivel da
escala e calculando uma pontuacido média de cada afirmacéo testada.

Para a pesquisa junto a populacio, foram analisados os dados para o total da

amostra e pelas seguintes varidveis:

®  sexo;

e faixa etdria (16-24, 25-34, 35-44, 45-59, 60+);

® classificacdo econdmica Brasil (A + B/ C1 + C2 / D+E);

®  regides geograficas (Norte + Centro-Oeste / Nordeste / Sudeste / Sul) ;
®  graude instrucio;

o tamanho da cidade: até 50.000 / 50.001 - 500.000 / 500.000+;

o renda familiar (em saldarios-minimos);

condicdes do municipio: Capital/Periferia/Interior.

Para a pesquisa com professoras e professores da educacio bdsica, foram ana-

lisados os resultados para o total da amostra e para as seguintes variaveis:

® regides geogrificas (Norte + Centro-Oeste / Nordeste / Sudeste / Sul);
® faixaetdria (18a24/25a34/35a44/45a59 /60 e mais);

® renda familiar (em saldrios-minimos);

® nivel de ensino mais elevado em que o professor leciona;

® nivel de satisfacdo com sua atividade docente.

28



INSTITUTO PENINSULA OUTUBRO 2023

Para sintetizar os resultados das duas pesquisas quantitativas foram atribuidas
pontuacGes numa escala de 0 a 10 as diferentes opcdes de resposta, conforme
tabela abaixo:

RESPOSTA

DISCORDA TOTALMENTE O pontos

DISCORDA EM PARTE 2,5 pontos

NAO CONCORDA
NEM DISCORDA 5,0 pontos

CONCORDA EM PARTE

CONCORDA TOTALMENTE
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Com base nessa escala, para cada respondente foi calculada a pontuacio média para
cada esfera e, para cada esfera, a média de todos os respondentes. Na sequéncia, cal-

culou-se a média das esferas:

Tabela 1

Pontuacio média por esfera e Indicador de Valorizacio de Professores (IVP)

POPULACAO PROFESSORES

3 i  PONTUACAO i _PONTUACAO
DIMENSAO | MEDIA POR ESFERA |  MEDIA POR ESFERA

Campo de atuacio: a
Educacio Basica no Brasil

A carreira: remuneracio e
condicoes de trabalho

O ambiente de trabalho:
relacdes na escola

O profissional

0 individuo

Indicador de Valorizacio de 7 0
Professores (IVP) 6 9 7 ’
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POPULACAO => IVP_Pop

PROFESSORES => IVP_Prof

1,0
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o Indicador de Valorizacdo de Professores (IVP) para cada um dos publicos foi

obtido calculando a média simples entre as esferas:

IVP_Pop: Indicador de Valorizacio de
Professores pela Populacao

IVP_Prof: Indicador de Valorizaciao de
Professores pelos Professores

Dado que as afirmativas com as quais a Populacio e os Professores entrevis-
tados foram convidados a expressar seu grau de concordancia eram todas de
sentido positivo, quanto maior o grau de concordancia (e, consequentemente,
quanto maior a pontuacio obtida em cada afirmativa), maior a concordancia

com a afirmativa em questio.

Em uma primeira andlise observa-se que:

® OIVP (amédia para o conjunto das esferas) alcanca valores favoraveis
(IVP_Pop = 6,7 e IVP_Prof = 7,0 numa escala de 10 pontos) tanto na

populacio quanto com os professores.

®  Paraapopulacio, as percepcdes mais positivas dizem respeito as esfe-
ras do individuo, do profissional e da Educacio Basica, seguidos pelas
condicdes de trabalho e, em patamar significativamente inferior, pela
escola.

o ja para os professores, € justamente a escola que obtém a pontuacio
mais positiva, enquanto as demais esferas sdo pontuadas de modo mais
critico do que a populacio, especialmente na esfera relativa a carreira,

remuneracdo e condicdes de trabalho.
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Ao aprofundar a andlise, percebe-se que ha variacdes relevantes entre os dife-

rentes perfis sociodemograficos da populacio e entre os contextos de atuacio

dos professores. Alguns exemplos sdo reportados na tabela abaixo:

Tabela 2

N

IVP Pop e petfis sociodemograficos

ESCOLARIDADE

Ensino
Fundamental

Ensino Médio

Ensino Superior

RENDA FAMILIAR
(EM SALARIOS-MINIMOS)

Até1S.M.

Maisdela2S.M.

Maisde2a5S.M.

Mais de 5 S.M

TOTAL

6.7
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Tabela 3

IVP_Pop e caracteristicas territoriais

Norte/
Centro-Oeste

Nordeste

REGIAO

Sudeste

Sul

Até 50 mil
habitantes

PORTE DO : Mais de 50 mil

, até 500 mil
MUNICIPIO habitantes

Mais de 500 mil
habitantes

TOTAL 6.7

Como se pode observar, a percepcio da sociedade brasileira sobre a valoriza-
cio docente é consistentemente mais positiva junto aos segmentos de menor
escolaridade e menor renda familiar, bem como nas regi6es Nordeste e Norte/
Centro-Oeste, enquanto os segmentos de maior escolaridade e renda e das re-

gioes Sul e Sudeste tendem a uma percepciao menos positiva.
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Tabela 4 - IVP Prof
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Pontuacio média consolidada total e perfil socioeconomico

Até 2 S.M.
ENDA FAMILIA
i ) ) i Maisde2a5S.M.
(EM SALARIOS-MINIMOS)
Mais de 5 S.M.
Branca
RACA/ COR
Preta/ Parda

TOTAL

Tabela 5 - IVP Prof

Pontuacio média consolidada total e contexto de atuacio

REGIAO

Norte

Nordeste

Sudeste

Sul

Centro-Oeste

Ens. Fund. I
NIVEL DE ENSINO
QUE O PROFESSOR Ens. Fund. II
LECIONA
Ens. Médio
DEPENDENCIA Estadual
ADMINISTRATIVA
Municipal

TOTAL

7.0

Nota: o tamanho da amostra no caso dos professores permite a andlise em separado das

regides Norte e Centro-Oeste.
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Entre os professores, as diferencas de percepcido quanto a valorizacdo docente
mostram tendéncias semelhantes aquelas verificadas na sociedade brasileira: mais
positiva para aqueles de menor renda. Do mesmo modo, prevalecem percepcoes
relativamente mais positivas nas regiées Nordeste e Norte e menos positivas no
Sudeste e no Sul. Interessante notar as variacoes de percepcio mais positivas para
os professores que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental quando com-
parados com aqueles que lecionam para turmas dos anos finais do Fundamental
e no Ensino Médio.
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ANALISES PARA VALIDACAO

Para validar o método de calculo a ser utilizado para o IVP foram feitos alguns
estudos estatisticos, aqui descritos de maneira sucinta. O detalhamento desses

estudos pode ser encontrado no anexo ZZZ.

®  Calculo de regressio linear: apés definir um conjunto de trés afirmativas

contidas no questiondrio como representativas da “valorizacdo docen-
te” (varidvel dependente), as andlises feitas por esse método buscaram
identificar, entre as demais afirmativas apresentadas (varidveis indepen-
dentes), as que mais fortemente se correlacionam com a varidvel depen-
dente. Foram testadas diferentes premissas e férmulas de calculo, que

consistentemente apontaram para as principais conclusdes dessa etapa:

@ Ha afirmativas de todas as esferas entre as estatisticamente mais re-
levantes para explicar o construto, o que evidencia o carater multidi-
mensional do que chamamos de “valorizacdo docente” e do indicador

IVP construido para expressa-la;

® Um numero reduzido de afirmativas nio seria suficiente para explicar
a “valorizacio docente”, indicando, mais uma vez, a multidimensio-
nalidade e complexidade do que se quer medir.

® Analise fatorial: esse método, que agrupa as afirmativas “estatistica-
mente semelhantes” com base na dependéncia entre elas, sem definir
a priori as esferas, contribuiu para validar definitivamente a escolha da

média simples como melhor caminho a seguir.

O conjunto de andlises estatisticas aplicadas as duas bases de dados (Populacio
e Professores) indicou, ainda, que nio seria recomendavel uma reducio signi-
ficativa na quantidade de afirmativas a serem incluidas em futuras edicdes do
IVP, dado que é o conjunto delas que melhor explica os resultados (variincia)
sintetizados pelo indicador. Ficaram assim definidas as varidaveis que compdem
o IVP, priorizando entre as afirmativas apresentadas a populacio e aos profes-
sores, aquelas comuns a ambos os publicos pesquisados (15 para a populacio
e 16 para os professores, ja que uma das afirmativas aplicadas a populacao se

desdobra em duas no caso dos professores). Sdo elas:

OUTUBRO 2023
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Tabela 6

©

Variaveis utilizadas para a formacio do IVP

QUESTIONARIO POPULAGCAO

ESFERA
PERGUNTA

A EDUCACAO A educacio é fundamental para uma pessoa ter sucesso na vida.

A EDUCACAO Bons professores podem transformar a vida de uma pessoa.

A EDUCAGAO No Brasil, os professores sio tdo valorizados quanto médicos, engenheiros
ou advogados.

A EDUCACAO Vocé fica feliz quando jovens que vocé conhece decidem ser professores.

A EDUCACAO A maioria dos professores das escolas brasileiras sdo competentes.

A EDUCACAO Os professqres sdo representados de maneira positiva pelos meios de
comunicacio.

A CARREIRA O processo seletivo para ingressar na faculdade de educacio € tio rigoroso
quanto o de outros cursos

A GARREIRA Se vocé fosse professor, sua familia teria uma renda maior do que a que

tem hoje.

o
PROFISSIONAL

o
PROFISSIONAL

o
PROFISSIONAL

o
PROFISSIONAL

O INDIVIDUO

O INDIVIDUO

Nas escolas, os professores sdo cuidados e respeitados pelos colegas,
alunos e familias.

Vocé compreende claramente o que é ser um bom professor.

Os professores sdo valorizados quando seus alunos tiram boas notas.

Ser um bom professor depende mais de formacio do que de vocacio.

Um bom professor consegue bons resultados mesmo em condicoes de
trabalho desfavoraveis.

Para um professor é facil equilibrar a vida pessoal e profissional.

O que mais traz satisfacdo a um professor é quando ele percebe que seus
alunos estdo aprendendo.
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Tabela 7
®
Variaveis utilizadas para a formacio do IVP
UESTIONARIO PROFESSORES
ESFERA Q
PERGUNTA
A EDUCAGAO A ed}lcagéo é fundamental para uma pessoa ter sucesso
na vida.
A EDUCACAO Bons professores podem transformar a vida de uma pessoa.
A EDUCAGAO No Brasﬂl, os professores sdo tdo valorizados quanto médicos,
engenheiros ou advogados.
A EDUCAGAO Vocé fica feliz quando jovens que vocé conhece decidem
ser professores.
A EDUCACAO A~ maioria dos professores das escolas brasileiras
sao competentes.
A EDUCAGAO Os profess_ores~sﬁo representados de maneira positiva pelos meios
de comunicacio.
A CARREIRA Qs atuais processos geletlvos da rede em que vocé atua
sdo capazes de selecionar os melhores candidatos.
A CARREIRA Se vocé nao fosse professor., sua familia teria uma renda
maior do que a que tem hoje.
Me sinto apoiado(a) pelos meus colegas professores e gestores.
Me sinto respeitado(a) pelos meus alunos e seus familiares.

O PROFISSIONAL

O PROFISSIONAL

O PROFISSIONAL

O PROFISSIONAL

O INDIVIDUO

O INDIVIDUO

Vocé compreende o que é ser um bom professor.

Os professores sdo valorizados quando seus alunos tiram
boas notas.

Ser um bom professor depende mais de formacio do que
de vocacio.

Um bom professor consegue bons resultados mesmo em condicdes
de trabalho desfavoraveis.

Para um professor é ficil equilibrar a vida pessoal
e profissional.

O que mais traz satisfacdo a um professor é quando ele percebe que
seus alunos estdo aprendendo.
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Validou-se, entdo, definitivamente o cdlculo do IVP considerando, para
cada entrevistado — tanto da populacdo quanto dos professores — as médias
aritméticas de cada esfera, a média aritmética para o consolidado das cinco

esferas e, por fim, a média aritmética de todos os respondentes.

Tal mecanismo assegura, sem perda de precisdo ou qualidade, uma com-
preensao mais facil do método de cdlculo, e permite sua replicabilidade sem
a necessidade de conhecimento estatistico ou de ferramentas especificas.

O
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NIVEIS DE VALORIZACAO DOCENTE

Os resultados das duas pesquisas quantitativas trouxeram achados de gran-
de valia ndo apenas para o desenvolvimento do IVP como também sobre a
forma de apresenta-lo.

® Permitiram constatar que, em média, tanto a populacio brasileira
quanto os professores tém uma percepcao parcialmente positiva sobre
a Valorizacdo Docente, consideradas as muiltiplas esferas que compdem

o IVP (médias respectivamente 6,7 e 7,0 em uma escala de 10 pontos);

® No entanto, trouxeram evidéncias de diferencas sistematicas entre
segmentos sociodemograficos e territoriais: quanto mais alta a es-
colaridade e a renda - tanto da populacido quanto dos professores —
menos positivas as percepcoes sobre a valorizacdo docente, 0 mesmo
acontecendo nas regides Sul e Sudeste, regides em que a proporcao de

pessoas com maior renda e maior escolaridade € superior as demais.

Os resultados da pesquisa com a populacio permitem perceber que a socie-
dade brasileira, em seu conjunto, tem uma percepcao apenas medianamente
favordvel sobre a Valorizacdo Docente: cerca de um terco da sociedade brasi-
leira (37%) atribui a professores e professoras uma MEDIA VALORIZACAO
(IVP_Pop entre 6 e 8 numa escala de 10 pontos); em proporcao equivalente
(36%), estio aqueles que atribuem aos docentes uma BAIXA VALORIZA-
CAO (IVP_Pop abaixo de 6), enquanto pouco mais de Y dos brasileiros
(26%) situa-se no grupo que atribui aos docentes uma ALTA VALORIZACAO

(IVP_Pop igual ou maior que 8) como ilustrado na tabela a seguir:

DOS BRASILEIROS SITUAM-SE NO GRUPO QUE ATRIBUI
AOS DOCENTES UMA ALTA VALORIZAGAO
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Tabela 8

O

Distribuicao do IVP por faixas de pontuacio - Populacao

o - o ~ %% Populacio por Niveis . L
Faixa de pontuacio 7o da populacio de Valorizacio Niveis de Valorizacio
9,5a10 6,1%
9,0a9,4 4,5%
26,3% Alta valorizacio
8,5a8,9 7,6%
8,0a84 8,1%
7,5a7,9 8,4%
7,0a7,4 8,9%
37,3% Média valorizacio
6,526,9 9,9%
6,0a6,4 10,1%
5,5a5,9 10,4%
5,0a5,4 8,1%
4.5a4,9 7,1%
40a4,4 4,9%
36,4% Baixa valorizacio
3,5a3,9 2,9%
3,0a34 1,8%
2,5a29 0,9%
Até 2,4 0,3%

Ja entre os professores, a proporcio daqueles que tém uma percep-
cio medianamente positiva sobre a Valorizaciao Docente é de pouco
mais de 6 em cada 10 (62%). Os restantes dividem-se em grupos de
tamanho equivalente: 20% com ALTA Valorizacio e 18% com BAIXA
Valorizacao. A figura a seguir mostra como se distribuem as pontuacées

atribuidas pelos professores.
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Distribuicao do IVP por faixas de pontuacio - Professores

Faixa de pontuacio

% da Professores

%% Populacio por Niveis
de Valorizacao

Niveis de Valorizacio

95al0 0,53%
9,0a9,4 2,65%
21,55% Alta valorizacao
8,5a8,9 6,36%
8,0a8,4 12,01%
7,5a7,9 15,65%
7,0a7,4 17,64%
61,65% Média valorizacao
6,526,9 16,20%
6,0a6,4 12,16%
5,5a5,9 8,14%
5,0a54 4,87%
4.5a4,9 2,21%
40a4,4 1,09%
IVP_Pap =6,7 16,80% Baixa valorizacio
35a3,9 0,36%
3,0a34 0,10%
25a29 0,02%
Até 2,4 0,00%

Como dito anteriormente, a percepcio sobre a valorizacio docente varia de

maneira significativa entre diferentes grupos socioecondémicos e diferentes

contextos territoriais:

® A proporcio de pessoas acima dos 45 anos, assim como daquelas com

escolaridade de nivel fundamental, com renda familiar de até 1 salario-

-minimo, as residentes em municipios de pequeno porte, especialmente

das regites Nordeste e Centro-Oeste é significativamente maior entre os

que atribuem ALTA valorizacio aos docentes (IVP_Pop maior ou igual a 8).

®  No outro extremo, a proporcio daqueles que atribuem menor pontuacio

aos docentes (IVP_Pop menor do que 6) é mais alta junto a populacdo

com escolaridade superior e aqueles com renda familiar acima de cinco

saldrios-minimos, especialmente na regido Sudeste.
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g\ Tabela 10
°J

IVP_Pop por faixas de pontuacio e por perfis sociodemogrificos e territoriais

ALTA MEDIA BAIXA
VALORIZACAO VALORIZACAO VALORIZACAO
DE 8 A 10 DEG6AS8 DEOAG6
TOTAL POPULACAO 26% 37% 36%
MASCULINO 29% 37% 34%
SEXO
FEMININO 24% 38% 39%
16 A 24 26% 36% 38%
25A 34 26% 36% 37%
IDADE 35A 44 22% 37% 41%
45 A 59 27% 38% 35%
60 E MAIS 32% 39% 29%
ENS. FUND. 43% 32% 25%
ESCOLARIDADE ENS. MEDIO 22% 40% 38%
SUPERIOR 11% 40% 49%
) OCUPADO 24% 38% 38%
OCUPACAO =
NAO OCUPADO 30% 37% 33%
ATE 1 40% 36% 24%
RENDA FAMILIAR MAIS DE1A 2 28% 40% 32%
(EM SALARIOS-MINIMOS) MAISDE2A 5 20% 36% 447%,
MAIS DE 5 9% 36% 55%
BRANCA 25% 37% 39%
RACA/COR
PRETA/PARDA 28% 38% 34%
CATOLICA 32% 37% 31%
RELIGIAO EVANGELICA 24% 40% 37%
OUTRAS 15% 34% 52%
ATE 50 MIL 35% 37% 28%
PORTE DO MAIS DE 50 A 500
MUNICIPIO 26% 36% 38%
(NUMERO DE MIL
HABITANTES)
MAIS DE 500 MIL 20% 38% 42%
CAPITAL 20% 39% 41%
CONDICAO DO
R PERIFERIA 21% 34% 46%
INTERIOR 30% 37% 33%
A 32% 38% 30%
. NORDESTE 38% 39% 23%
REGIAO
SUDESTE 19% 35% 46%
SUL 22% 41% 38%
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Embora em menor grau, também no caso dos professores, a percepcio sobre a
valorizacio docente varia entre diferentes grupos socioecondmicos, contextos

territoriais e de atuacio:

® Dentre os que atribuem ALTA valorizacdo aos docentes (IVP maior
ou igual a 8) é maior a proporcdo de professores que atuam nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, com renda familiar de até um sala-

rio-minimo, residentes nas regiées Nordeste e Norte.

® Jaaproporcio daqueles que atribuem menor pontuacio aos docentes
(IVP menor do que 6) é maior junto aos professores que lecionam para

o Ensino Médio, especialmente nas regides Sudeste e Sul.
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ALTA MEDIA BAIXA
VALORIZAGCAO | VALORIZACAO | VALORIZACAO
8 A 10 6AS8 OA6
TOTAL 20% 62% 18%
MAS 19% 63% 18%
SEXO
FEM 21% 62% 17%
18 A 24 26% 60% 15%
25 A 34 23% 58% 19%
IDADE 35 A 44 19% 61% 20%
45 A 59 20% 65% 15%
60 E MAIS 20% 64°% 16%
NIVEL DE ENS. FUND. | 25% 61% 15%
ENSINO MAIS
ELEVADO QUE ENS. FUND. II 19% 62% 19%
O PROFESSOR
LECIONA ENS. MEDIO 15% 64% 21%
NiVEL DE ENS. FUND. I 24% 61% 14%
ENSINO QUE
O PROFESSOR ENS. FUND. II 17% 63% 20%
LECIONA )
clo ENS. MEDIO 15% 64% 21%
DEPENDENCIA ESTADUAL 15% 64% 21%
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 24% 61% 15%
ATE 2 39% 50% 11%
RENDA FAMILIAR
AT S RIS MAISDE2 A 5 20% 63% 17%
MAIS DE 5 16% 65% 19%
BRANCA 15% 64% 21%
RACA/COR
PRETA/ PARDA 24% 61% 15%
NORTE 29% 61% 10%
NORDESTE 30% 60% 11%
REGIAO SUDESTE 14% 63% 22%
SUL 12% 64% 24%
CENTRO-OESTE 17% 66% 17%
ATE 50 MIL 25% 62% 13%
PORTE DO
MUNICIPIO
o OMER D MAIS DE 50 A 500 MIL 19% 62% 19%
HABITANTES)
MAIS DE 500 MIL 12% 62% 26%
CAPITAL 13% 62% 25%
CONDICAO DO
e PERIFERIA 15% 62% 23%
INTERIOR 23% 62% 15%
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SINTESE E CONCLUSOES

A educacio brasileira tem avancado muito, com grande ampliacio do acesso
e do numero de séries concluidas. Em uma década, foram observadas mudan-
cas significativas, como o aumento da média de anos de estudo na Educacio
Basica, o ingresso de estudantes no Ensino Médio e a taxa de escolarizacdo
na primeira infancia. Politicas ptublicas comprometidas com a garantia do
direito 4 Educacio Basica ampliaram de maneira importante o acesso e a
permanéncia de criancas, adolescentes e jovens provenientes de segmentos

mais vulneraveis da sociedade brasileira nas escolas.

Diante do cenario de mudanca na educacéo brasileira, ndo é surpresa que
também o corpo docente tenha mudado. A formacio inicial se ampliou por
meio de processos de entrada menos desafiadores, em instituices de menor
prestigio, que adequam a oferta ao novo perfil da demanda. Uma parcela
significativa dos cursos de formacio inicial (pedagogia e licenciaturas) vem
sendo oferecida via Educacéo a Distancia. De acordo com dados do Censo do
Ensino Superior de 2021, 58% das matriculas dos cursos de Educacio estio
concentrados nessa modalidade.

Embora a educacio ainda seja vista como uma das prioridades da populacio,
o estudo feito pela Varkey Foundation, que compara percepcdoes da sociedade
sobre educacio em 35 paises, o Brasil € o pais com a menor valorizacdo dos

professores.

Nesse contexto, insere-se a iniciativa do Instituto Peninsula de ampliar sua
contribuicio para o debate educacional no Brasil apoiando a construcio de
um indicador que permita dimensionar a Valorizacdo dos Professores - tanto
do ponto de vista da sociedade em geral quanto dos proprios docentes — e

acompanha-la ao longo do tempo.

O Indicador de Valorizacdo de Professores (IVP) em suas duas versdes
(IVP_Pop - visdo da Populacio e IVP_Prof - visdo das professoras e dos pro-
fessores), ao sintetizar as multiplas dimensdes que compdem a percepcio

sobre a valorizacio docente traz importantes aprendizados:
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VP_Pop

PRINCIPAIS ACHADOS JUNTO A POPULACAO

Como mostra o IVP de 6,7 em uma escala de 10 pontos, a sociedade brasileira, quando con-
siderada em seu conjunto, tem uma percepcio parcialmente positiva sobre a valorizacdo

de professoras e professores que atuam na Educacio Basica.

A valorizacdo da Educacio pela sociedade assim como a percepcio positiva sobre as
competéncias profissionais e aspectos relacionados ao bem-estar individual dos docen-
tes sdo as dimensdes que contribuem para essa percepcdo positiva. Ja as condicées de
trabalho sdo vistas de maneira mais critica. Mas o que mais chama a atencdo € a per-
cepcdo negativa que a sociedade tem sobre a escola como espaco de atuacdo docente:
entre as multiplas esferas que compdes o IVP_Pop, é justamente a esfera da Escola
aquela percebida de maneira mais critica. Em parte, essa percepcio pode derivar do
conhecimento concreto que as pessoas tém sobre os desafios dos docentes em manter
vinculos positivos com colegas, estudantes e familias, mas é possivel pensar que uma
parcela seja gerada por imagens construidas com base em noticias e outras formas de
comunicacio que resultam da falta de condi¢c6es minimas de trabalho e seguranca ou

da insuficiéncia no desempenho dos estudantes.

Analisando com mais detalhamento os dados obtidos nas duas pesquisas quantitativas,
percebe-se que existem trés grupos com distintos niveis de valorizacdo: menos da metade
(37%) da populacio brasileira com 16 anos ou mais valoriza parcialmente os professores
da Educacéo Basica e 26% atribuem aos docentes uma alta valorizacdo. No entanto, 1

em cada 3 brasileiros (36%) atribui uma baixa valorizacdo a esses profissionais.

E importante notar que as percepcdes variam significativamente entre diferentes segmen-
tos da populacio, sendo mais positivas junto a parcela menos escolarizada e com menor
renda, especialmente os que vivem em cidades de menor porte e nas regides Nordeste e
Norte/Centro-Oeste do pais. Pode-se intuir que, para esse grupo, os professores sdo perce-
bidos como pessoas que detém saberes reconhecidos, atuam em condicoes formalizadas
de trabalho, com acesso a uma renda estavel, perspectivas de avanco em suas carreiras e
de garantia de renda mesmo apoés deixarem a atividade, condic6es que nio sdo acessiveis

para si proprios.

Ja para a populacio brasileira com maior escolaridade e renda, a percepcio tende a ser
mais critica, dado que os aspectos econdmicos da profissio e, especialmente, do ambiente

de trabalho, ndo lhes parecem atrativas, comparativamente a suas proprias possibilidades.
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VP_Prof

PRINCIPAIS ACHADOS JUNTO A PROFESSORES

As professoras e professores da Educacio Bdsica tém percepcdes parcialmente po-
sitivas sobre sua profissdo (IVP_Prof = 7,0 numa escala de 0 a 10).

Quando se observam as multiplas esferas que compdem o IVP_Prof, os docentes tém
uma percepcio mais critica do que a populacdo quanto a valorizacdo da Educacio
pela sociedade brasileira. E também mais critica sua percepcio em relacio a valo-
rizacdo das competéncias profissionais e ao bem-estar individual dos docentes. Sdo

ainda significativamente mais criticos quanto as condicées de trabalho.

Contrariamente ao que pensa a sociedade, a esfera Ambiente de Trabalho é aquela
que é percebida como a mais positiva. Prezam o apoio recebido de gestores e colegas

e sentem-se respeitados pelos estudantes e suas familias.

Em sua grande maioria (62%), os professores e professoras da Educacio Basica
valorizam parcialmente seu proprio trabalho. Outros 20% atribuem aos docentes
uma alta valorizacdo. Menos de 1 em cada 10 docentes brasileiros (18%) atribui uma

baixa valorizacdo a categoria.

Também entre os docentes, as percepcoes variam entre diferentes segmentos, mar-
cados principalmente pela etapa de ensino em que atuam, sendo mais positivas junto
a professoras e professores que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
especialmente naqueles que vivem em cidades de menor porte e nas regiées Norte
e Nordeste do pais. Ja os docentes que atuam nos anos finais do Ensino Fundamental

e/ou no Ensino Médio tém percepcdes mais criticas quanto a sua valorizacio.

T

ATRIBUEM AOS DOCENTES UMA ALTA
VALORIZACAO DO SEU PROPRIO TRABALHO
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RECOMENDACOES

E papel desse indicador suscitar reflexdes importantes a respeito de uma
profissdo cujos protagonistas — os professores e as professoras — sdo, como
apontam as pesquisas, o fator intraescolar mais relevante para a aprendi-
zagem dos alunos®. Em um pais que ocupa os ultimos lugares no ranking

internacional de desempenho de estudantes*, esse nido é um fator periférico.

De acordo com os dados do SAEB 2021, somente 31% dos alunos que terminam
o Ensino Médio no Brasil tém aprendizado adequado em Lingua Portuguesa,
e apenas 5% dos alunos tém aprendizado adequado em Matemadtica, além de
que, no cendrio pés-pandemia, 92% dos alunos estdo com mais dificuldade
de concentracio, 75% despreparados para o aprendizado e 73% com dificul-
dades de relacionamento com professores e colegas®, dados que corroboram

a urgéncia de se ter um corpo docente bem valorizado e bem preparado.

Nos paises mais bem posicionados nas avaliacdes internacionais - como Ale-
manha, China, Cingapura, Coreia do Sul, Estonia, Finlandia, Japao, Pol6nia ou
Suécia - professores gozam de prestigio social para além de condic6es atra-
tivas de carreira. A formacao € rigorosa, o ingresso na profissao é concorrido

e estd garantido um lugar de respeito e destaque na sociedade.

Em um primeiro olhar para os resultados do indicador, pode-se pensar que
uma média 6,7 (populacio) ou 7,0 (professores) nos credencie, para usar os
termos do senso comum, “a passar de ano” como pais. Nao € verdade. Ha
muito a construir e a andlise dos resultados por faixa de pontuacio apre-

senta caminhos possiveis a percorrer.

Embora valorizada - o Brasil é um dos paises com maior proporcio de alu-
nos matriculados em cursos para formar professores —, temos um dos mais

baixos indices de interesse dos jovens pela profissdo. Apenas 5% dos jovens

5 Retratos da educacio pos pandemia: uma visdo dos professores. Instituto
Peninsula, 2022.
6 BRASIL. INEP. Censo Ensino Superior, 201
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brasileiros declaram querer ser professores quando estdo no Ensino Médio’.

Apesar da grande quantidade de alunos matriculados nas licenciaturas,
faltam docentes para lecionar disciplinas especificas, em dreas de Exatas e
Ciéncias. Para especialistas, isso mostra que a docéncia se torna opcao pela
facilidade em ingressar no Ensino Superior, baixas mensalidades e alternativa
de cursos a distancia. Além disso, a evasdo nos cursos de licenciatura é da
ordem de 55%32.

Na Coreia do Sul, por exemplo, 21% se interessam pela profissio e s6 7%
ingressam, de fato, na universidade, porque ha muita concorréncia e maior
selecdo. No Chile e no México, os dois indices sdo mais préximos, cerca de

7% se interessam e menos de 15% cursam Pedagogia ou Licenciatura.

Muitos cursos de licenciatura no pais ndo oferecem uma base solida sobre
contetidos curriculares (o qué ensinar); conhecimento pedagégico do con-
teido (como ensinar) e sobre como alunos se desenvolvem e aprendem em
contextos sociais, 0 que compromete a preparacio dos futuros professores
para lidar com as demandas e desafios do ambiente escolar contemporaneo
-seja garantindo os resultados de aprendizagem seja mediando os inimeros
desafios de convivéncia que existem no ambiente escolar. Isso pode explicar,

parcialmente, a visido bastante critica, explicitada.

Segundo dados da mesma pesquisa que embasou o IVP?, apenas 19% dos
professores concordam totalmente que os atuais cursos de Pedagogia e Li-
cenciaturas estdo preparando bem os professores para o inicio da profissio;
56% dos professores afirmam que nio receberam orientacio especifica em
seu primeiro ano de docéncia; e 59% dos egressos de licenciaturas na moda-
lidade presencial afirmam nio terem participado de pelo menos 300 horas

de estdgio obrigatorio em ambiente escolar.

Além disso, o atual cendrio de formacéio continuada dos professores, ou seja, o

investimento em cursos, capacitacdes e atualizacdes ao longo da carreira, ndo

7 Atratividade da carreira docente no Brasil. Instituto Peninsula, 2021.
8 BRASIL. INEP. Censo Ensino Superior, 201
9 Pesquisa de opinido com professores e professoras de escolas publicas.

Todos pela Educacéo, 2022
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possuem estrutura, metodologia, coeréncia e a constancia necessarias, ndo
sendo suficientes para ajudar professores a construirem as ferramentas que
possibilitariam um real enfrentamento dos desafios vivenciados diariamente
em sala de aula. A falta de oportunidades de desenvolvimento profissional
pode deixar os professores desatualizados em relacio a novas metodolo-
gias de ensino, tecnologias educacionais, abordagens inclusivas e outros
avancos importantes, além de desmotiva-los, impactando a imagem que

possuem da profissio e de si mesmos.

Ensinar € uma tarefa complexa, que mobiliza e conecta diferentes tipos de
conhecimentose abarca multiplos objetivos para alunos com necessidades
diversas. No caso de paises muito desiguais como o nosso, acrescenta-se o
contexto de vulnerabilidade social que torna a equacio ainda mais desafia-
dora. Porém, ndo é uma escolha que se limita a vocacido, muito pelo contrai-
rio: requer alto grau de profissionalizacio, o que justifica uma remuneracio
justa, que estamos alcancando como pais. O piso do magistério, desde sua
criacdo em 2008, cresceu 136,4% a mais do que a inflacdo e quase o dobro
do salario-minimo (183,9%). Porém, condicdes de trabalho ainda sdo uma

queixa importante da categoria, como mostra os resultados do indice.

Segundo dados do Censo Escolar 2020, 60% dos professores dos anos finais
do Ensino Fundamental atuam em trés ou mais escolas; 61%, nos anos finais
do Ensino Fundamental atuam com mais de 200 alunos; e 30% dos professo-
res desses mesmos anos finais acumulam mais de uma rede ou cargo, o que
ndo ocorre em paises mais desenvolvidos, como Estados Unidos da Ameérica,

Franca e Japdo, por exemplo.

Além de salarios justos, é certo que as decisGes em relacdo as jornadas de tra-
balho tomadas pelas secretarias de educacido —como politica ptiblica - podem
favorecer um maior ou menor volume de trabalho no magistério: dedicacio
dos professores ao menor nimero de unidades escolares (idealmente em
jornadas de nido mais de 40 horas em dedicacido exclusiva a uma tinica
escola) com cumprimento garantido de 1/3 da jornadas (previsto em lei)
em atividades preferencialmente coletivas cumpridas sem alunos em for-
macaio e planejamento sdo medidas que tém se mostrado efetivas na melhora
tanto das condicdes de trabalho (a principal queixa dos professores) como

do clima escolar (principal queixa da populacio).

Diante desse cenario, verifica-se a premente necessidade de investir na

melhoria das condicdes de trabalho do docente, o que refletird no aumento
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da qualidade de ensino. O professor é peca-chave no processo educacional,
sendo responsavel por identificar as necessidades de desenvolvimento inte-
gral de seus estudantes (cognitivas, fisicas, culturais, sociais e emocionais),
planejando, mediando e avaliando situacGes de ensino capazes de atendé-las.
Ao promover sua formacao, garantindo acesso a uma capacitacio de qualidade
durante sua formacéo inicial e continuada e assegurando as condic6es ade-
quadas para o exercicio de sua profissio, fortaleceremos o ensino e estaremos
confiantes para a melhoria dos indices educacionais no pais.

Politicas publicas voltadas para a valorizaciao e o desenvol-
vimento de professores é um dos caminhos mais potentes
para conseguirmos a qualidade que nossa Educacio precisa,
posicionando-a como parte fundamental da estratégia de
desenvolvimento de nosso pais. Essa ideia precisa estar nos
radares daqueles que tomam decisoes e formulam nossas
leis. Que esse Indice possa colaborar como farol do que pode
e precisa ser olhado.

©

ANEXOS

- lista completa das afirmacdes testadas
- Nota técnica do IPEC
- Tabelas com pontuacdo média por esfera
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