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Sobre o Movimento
Profissao Docente

Somos uma coalizao de organizagoes do terceiro setor e acreditamos que
os professores transformam a educacao atuando em seu pleno potencial.

Trabalhamos de maneira suprapartidaria e pautados por evidéncias

e experiéncias bem-sucedidas, apoiando governos de todo o pais

na construcao de politicas docentes que possam garantir que todo
estudante tenha professores bem preparados, motivados e com boas
condicoOes de trabalho.

Ha muitos caminhos para transformar a educagéo, todos eles passam
pelos professores!

Conhecga mais sobre a nossa agenda em & profissaodocente.org.br.
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Apresentacao

Caro(a) leitor(a),

Acreditamos que cada experiéncia transformadora tem o poder de ecoar, inspirar e mol-
dar o futuro da educacao. Sabemos que uma politica educacional s6 alcanca todo o seu
potencial quando nasce do entendimento profundo, € alimentada por dados e evidén-
cias, e floresce em um processo colaborativo.

Quando abrimos espaco para o dialogo e o compartilhamento de boas praticas, multi-
plicamos as possibilidades de inovacgéao e fortalecimento de redes de ensino em todo o
pais. Nossa missao € celebrar o protagonismo de cada professor e professora que, ao
atuar com exceléncia, ndo apenas ensina, mas inspira e transforma.

E preciso coragem para sonhar alto e ousadia para transformar o que ja parece estabele-
cido. Aeducacao avanca quando ha quem ouse questionar, criar e recomegar—quando
ha quem acredite que todo desafio € também uma semente de futuro. Sao esses gestos
de bravura cotidiana que tornam possivel reinventar caminhos e construir uma escola
cada vez mais viva, humana e transformadora.

Sabemos que a docéncia € um caminho que se constroi em etapas, desde a formacao
inicial até a aposentadoria. Por isso, refletir sobre quem sao os profissionais em nossas
salas de aula e como eles estdo sendo selecionados é fundamental para impulsionar
uma educacao de qualidade.

Este documento, fruto de uma colaboracao entre o Movimento Profissao Docente e a Se-
cretaria Estadual de Educacéo do Parana, € mais do que um registro: € um convite a cora-
gem de repensar, a ousadia de inovar e a esperanga de inspirar mudangas em todo o Brasil.

Boa leitura!

Haroldo Rocha
Coordenador-geral do Movimento Profissao Docente

Roni Miranda Vieira
Secretario de Educacao do Parana



Sumario executivo

Este documento apresenta a experiéncia da Secretaria Estadual de Educacao do Parana
(SEED-PR) na conducéo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para professores, des-
tacando o processo implementado desde 2022 com a inclusao da prova pratica. Essa
inovacao visou tornar a selecao de professores temporarios mais criteriosa, avaliando
nao apenas o conhecimento tedrico, mas também a capacidade didatica e a aplicagao
pratica em sala de aula.

O PSS do Parana é estruturado em quatro etapas: prova objetiva, prova de titulos, tem-
po de servico e prova pratica. As provas objetiva (50% do peso) e pratica (30% do peso)
tém maior relevancia na composicao da nota final, refletindo o foco em competéncias
técnicas e pedagogicas. A prova pratica, por meio da apresentacdo de um plano de aula
e de umvideo demonstrativo, permite uma avaliagdo mais aprofundada das habilidades
essenciais ao exercicio docente.

O documento detalha as etapas do processo, desde o planejamento até a execucgao,
evidenciando critérios técnicos que garantem a transparéncia e a qualidade da selecéao.

A experiéncia do Parana se destaca como uma referéncia para outras redes de ensino
que buscam modernizar seus processos seletivos e valorizar a pratica docente como
elemento central na contratacdo de profissionais.
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esde 2022, a rede estadual de educacao do Parana vem inovando na contrata-

cao de professores temporarios, incluindo a prova pratica como um dos crité-

rios de avalicdo. A prova pratica ou didatica em selecdes de professores esta
presente em diversas experiéncias exitosas em alguns estados e municipios brasileiros.
Sua aplicacao ocorreu pela primeira vez em 2008, no concurso do municipio de Sobral
(CE), e, desde entéo, vem ganhando popularidade em redes estaduais como as do Cea-
ra, do Mato Grosso, do Parana, de Sao Paulo e do Acre, e em redes municipais como as
de Curitiba, Joinville, Recife, Sdo Paulo e Teresina. Essa modalidade tem se consolidado
como uma estratégia eficaz para selecionar docentes qualificados e com praticas dida-
ticas que favorecem o aprendizado dos estudantes.

A contratacao de professores temporarios € uma pratica comum em diversos estados e
municipios brasileiros. Essa modalidade de contratagcéo permite uma maior flexibilidade
na gestao do quadro docente e uma rapida reposicao de professores em casos de afasta-
mentos temporarios, licengas e outras necessidades emergenciais. No entanto, também
apresenta desafios, como a necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade do
ensino por meio da selegao dos melhores professores. Nesse contexto, a prova pratica se
destaca como um instrumento com potencial para superar parte desses desafios, possi-
bilitando uma avaliagao mais precisa das competéncias e habilidades dos candidatos.

Este documento foi elaborado a partir de informacdes extraidas dos editais dos processos
seletivos simplificados e de dados do Censo Escolar e da Secretaria Estadual de Educa-
cao do Paranag, além das perspectivas e aprendizados compartilhados pelos servidores
envolvidos no processo. O objetivo deste registro € preservar a memoria de uma prati-
ca bem-sucedida, com potencial para ser disseminada para outras redes de ensino que
busquem inspiragao para realizar inovagdes na selegao de seus professores.
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Parana é o quinto estado mais populoso do Brasil, com aproximadamente 11,5

milhdes de habitantes (IBGE, [s.d.]). E também o estado mais populoso da re-

gido Sul, representando 38% do total de habitantes da regido. Essa expressiva
populagado também se reflete no sistema educacional do estado, que atende 1.193.721
estudantes (Parana, [s.d.a]). Hoje, o Parana conta com 2.087 escolas estaduais, distri-
buidas em 399 municipios. A rede estadual paranaense concentra sua atuacgao, sobre-
tudo, no ensino fundamental nos anos finais e no ensino médio.

Em 2013, o Paranarealizou seu primeiro concurso publico para professores com prova pratica.
Essa iniciativa inovadora, que avalia ndo apenas os conhecimentos tedricos, como também
as habilidades pedagogicas dos candidatos, demonstra o compromisso do estado em contar
com profissionais altamente qualificados para atuar em suas escolas. Essa pratica, que se
mostrou eficaz na selegao, foiampliada para 0s PSSs a partir de 2022, garantindo que todos 0s
professores darede estadual passem por uma avaliagdo mais completa de suas competéncias.

Ao finalde 2023, o Parana contabilizou 68.516 professores atuando na rede estadual (Pa-
rana, [s.d.b]). Desses, 30.390 eram professores temporarios contratados via PSS. Esse nu-
mero representa uma parcela consideravel do total de professores, refletindo aimportancia
dos contratos temporarios para a manutencgao do funcionamento das escolas da rede.

Osresultados do Ideb demonstram uma evolucéo significativa da educacéo paranaense
ao longo dos anos, com o estado superando a média nacional e figurando entre as me-
lhores redes do pais nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, etapas
de maior atuacao da rede.

Grafico 1: Ideb do Parana vs. média nacional — Ensino fundamental anos finais
(rede estadual)

2013 2015 2017 2019 2021 2023

—@— Ensino Fundamental - Anos Finais =@ Média Nacional | Ensino Fundamental - Anos Finais

Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissdo Docente com dados do QEdu
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Grafico 2: Ideb do Parana vs. média nacional - Ensino médio (rede estadual)

6
5
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2013 2015 2017 2019 2021 2023

—@— Ensino Médio —@— Média Nacional | Ensino Médio
Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissdo Docente com dados do QEdu

Em 2023, o Parand alcancou a nota de 4,7 no Indice de Desenvolvimento da Educacgéao
Basica (Ideb) para o ensino médio, sendo uma rede de destaque nacional. Nos anos fi-
nais do ensino fundamental, o estado obteve uma nota de 5,4, também figurando entre
0s melhores do pafs.

Esses resultados sao fruto de um trabalho continuo de melhoria da qualidade do ensino,
envolvendo diretores, professores, pedagogos e funcionarios das escolas. Essa evolugéo
educacional reflete uma estratégia abrangente de aprimoramento, com foco na valori-
zacéao dos profissionais, no fortalecimento das praticas pedagogicas em toda a rede e
no aprimoramento da selecao dos professores. Um exemplo dessa abordagem € o For-
madores em Agao, programa de formacéo continuada do Parana, destacado em docu-
mento elaborado pelo Movimento Profissdo Docente (2023), que evidencia como agoes
coordenadas de formacao centrada na pratica tém contribuido para o desenvolvimento
profissional dos educadores e, por consequéncia, para 0 avango consistente nosindica-
dores de aprendizagem no estado. O PSS com prova pratica € mais uma dessas iniciati-
vas inovadoras com potencial de promover a educacao no Parana.
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m 2022, sob a lideranga do entédo secretario de Educacao Renato Feder, o estado
do Paranaimplementou uma inovacéao significativa no PSS para a selegao de pro-
fessores: ainclusdo da prova pratica como um dos critérios de classificacdo. Essa
mudanga visava avaliar ndo s6 o conhecimento tedrico dos candidatos, como também
suas habilidades praticas e capacidade de aplicagdo do conteudo tedrico em sala de aula.

O PSS do Parana é composto por trés etapas de avaliagéo, cada uma desempenhando
um papel-chave na selegcéo dos melhores profissionais para a rede publica estadual de

ensino. A seguir, um quadro-resumo dessas trés etapas de avali¢cao.

| Quadro 1: Resumo das etapas avaliativas do PSS do Parana

PROVA PROVA DE TiTULOS PROVA

OBJETIVA TITULOS TEMPO DE SERVICO PRATICA

REALIZAGAO

Apods ainscricdao  Durante ainscricao Durante ainscricdo  Durante a inscricéo

CARATER
El|m|.n.ator|,a.e Classificatoria Classificatoria Classificatoria
classificatoria
PESO
50% 10% 10% 30%

Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissao Docente com dados do Edital PSS n® 73/2024 (Anexo V)

Aprimeira etapa foi a prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio. Ela consis-
tiu em questdes de multipla escolha que abrangiam conhecimentos basicos, didaticos
e especificos, tendo sido realizada simultaneamente nos municipios-sede dos nucleos
regionais de educacao (NRE).
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| Quadro 2: Distribuicao de contetido e pontos da prova objetiva

PROVA OBJETIVA
EDUCACAO BASICA EDUCAGAO PROFISSIONAL
- NO de Pontos - NOde Pontos
Disciplina . por Disciplina - por
questoes " questoes ~
questao questao
Lingua 9 1,05 Lingua 5 1,25
portuguesa portuguesa
Conhecimentos Estatuto da Conhecimentos Estatuto

basiCos Crianga e 2 1,25 basicos daCriancae 2 1,25

do Adolescente do Adolescente

Conhecimentos Conhecimentos
didéticos 4 1,25 didaticos 4 1,25
Nucleo comum 16 1,25

Cc,;.nhecémfpto.s . 32 1,25
especincos da disciplina Conhecimentos especificos
o 16 1,25
da disciplina
Total de questoes 40 questoes Total de questoes 40 questoes
Pontuagao maxima 50 pontos Pontuagdo maxima 50 pontos

Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissao Docente com dados do Edital PSS n® 73/2024 (Anexo V)

Na prova de titulos, de carater classificatorio, foram avaliados os titulos académicos e
profissionais, como diplomas de pos-graduacdo, mestrado e doutorado. Nessa etapa,
também é considerado o tempo de servigo dos candidatos que tiveram experiéncias no
magistério entre 2019 e 2023. Os candidatos enviaram a documentacdo comprobatoria
durante o periodo de inscricdo. A prova de titulos e o tempo de servigo tiveram menor
peso, 10% cada, sendo o0 maior peso atribuido as provas objetiva e pratica, respectiva-
mente 50% e 30%. Essa composicao é adequada, uma vez que o acumulo de titulos de
pos-graduacao e 0s anos de experiéncia nao sao preditores da eficacia docente, ou seja,
professores com especializagao, mestrado e doutorado e com muitos anos de experién-
cianao necessariamente sdo melhores professores ou conseguem promover com efica-
cia o processo de ensino-aprendizagem (Hanushek, 2003; Clotfelter; Ladd; Vigdor, 2007 ;
2010; Aronson; Barrow; Sander, 2007; Coenen et al., 2018).
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| Quadro 3: Descricao de titulos e distribuicdo dos pontos da prova de titulos

PROVA DE TiTULOS

TiTULO Pontos Pontuacaomaxima

por titulo dos titulos
Curso de pos-graduacéo stricto sensu, em nivel
de doutorado, de acordo com as exigéncias 4 4
legais especificas no periodo de realizagao do
respectivo curso.
Curso de pods-graduacéo stricto sensu, em nivel
de mestrado, de acordo com as exigéncias 3 3

legais especificas no periodo de realizagao do
respectivo curso.

Curso de pos-graduacéao lato sensu, em nivel de

especializacéo, de acordo com as exigéncias legais

especificas no periodo de realizacéo do respectivo 1 3
curso (desde que nao utilizado como requisito

de escolaridade).

Pontuacdo maxima 10 pontos

Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissdo Docente com dados do Edital PSS n® 73/2024 (Anexo V)

| Quadro 4: Descricao de titulos e distribuicao pontos da prova de titulos

TEMPO DE SERVICO

Pontos Pontuacao

EXPERIENCIA L
por ano maxima

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em

magistério em qualquer nivel ou modalidade de educacéo,

em estabelecimento de ensino da rede particular ou 2 10
publica, no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de

dezembro de 2023

Pontuacao maxima 10 pontos

Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissdao Docente com dados do Edital PSS n® 73/2024 (Anexo V)
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A inovacao mais significativa introduzida no PSS foi a prova pratica, também de natu-
reza classificatoria. Ela envolveu a elaboracédo e o envio de um plano de aula, plano de
acaoou plano de atendimento educacional especializado, conforme a area de inscrigéo.
Além disso, os candidatos enviaram um video com duragéo entre dez e doze minutos de-
monstrando a aplicagao pratica do plano (Anexo I).

| Quadro 5: Distribuicao de contetido e pontos da prova objetiva

PROVA PRATICA

Plano de aula (professor), ou plano de acéo (pedagogo), ou
plano de atendimento especializado educacao especial/plano 5 pontos
de desenvolvimento individual (educacéao especial)

Video 25 pontos

Pontuagdo maxima 30 pontos

Fonte: Elaborado pelo Movimento Profissdao Docente com dados do Edital PSS n® 73/2024 (Anexo V)

Os critérios de avaliagao incluem apresentacao, desenvolvimento da atividade, logica
das ideias, comunicacéao e linguagem verbal e gestual. A prova pratica, além de avaliar
0s conhecimentos tedricos dos candidatos, mensura sua capacidade de transformar
esse conhecimento em agoes praticas dentro da sala de aula. Através da elaboracao de
planos de aula (Anexo Il), da conducéao de aulas simuladas e da analise de situacoes di-
daticas, é possivelidentificar professores com habilidades essenciais como didatica, cria-
tividade, dominio do conteldo e capacidade de utilizar recursos pedagogicos diversos.

Essa nova abordagem tem o potencial de trazer beneficios para a educagéo paranaense.
Ao selecionar professores com habilidades praticas, o estado busca proporcionar aos
alunos um ensino mais dindmico e eficaz, com o objetivo de criar condi¢Oes favoraveis
para uma aprendizagem mais significativa. A incluséo da prova pratica no PSS também
demonstra o alinhamento do Parana com as tendéncias da educacao contemporénea,
que valorizam a aprendizagem ativa, o trabalho colaborativo e o uso de tecnologias digitais.

Por fim, o processo de convocacao e contratagao do PSS € dividido em duas fases. Na
fasel, ocorre acomprovagédo dos documentos informados nainscrigdo. Nafase Il, a con-
tratacao € condicionada a existéncia de vaga e a convocacao € feita por ordem de clas-
sificacéo final das listas de ampla concorréncia, de pessoas negras e de pessoas com
deficiéncia, ou seja, as vagas sédo preenchidas conforme a demanda da rede.
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planejamento dos PSSs do Parana é uma tarefa complexa e detalhada, que exi-

ge tempo e dedicacdo. Todo o processo necessita de muito cuidado, comecan-

docom aelaboragdo do orgamento, geralmente em fevereiro, um ano antes da
execucao do PSS. No PSS de 2024, a taxa de inscri¢do foi de 62 reais para umainscricao
e de 82 reais para duas inscricOes, para agueles que optaram por se inscrever em duas
categorias ou em duas areas de ensino. O valor arrecadado pela taxa de inscricao co-
briu integralmente todos os custos do PSS, sem necessidade de utilizacdo de recursos
do orgamento da Educacéo.

Antes da publicagao do edital, varios aspectos precisam ser considerados. O Estudo
Técnico Preliminar (EPT) tem se mostrado imprescindivel para fundamentar a neces-
sidade de contratagdo de uma banca avaliadora, descrevendo a complexidade do pro-
cesso de selegao que demanda conhecimento técnico e profissionais especialistas na
area de avaliagao, nao sendo possivel realizar internamente pela equipe da Secretaria.
No EPT, € importante detalhar a adogéo de provas objetivas, praticas e de titulos como
forma de aferir habilidades e competéncias dos candidatos.

A escolha da instituicao responsavel pela execucao do processo seletivo no Parana se
da por meio de contratagao direta por dispensa de licitagdo. Essa modalidade de con-
tratacao é justificada no termo de referéncia (TR), ressaltando a urgéncia e a natureza
especifica do servico que justificam a dispensa de licitacdo. O TR detalha todas as fa-
ses do processo seletivo, desde a elaboragao e a aplicagédo das provas até a divulgacao
dos resultados.

O cronograma do PSS de 2024 previu um periodo de aproximadamente um més para
inscricdo e o envio tanto da documentagéo obrigatdria quanto da prova pratica. A fase
de correcao da prova pratica e a analise de titulos e tempo de servigo ocorreram ao lon-
go de cerca de dois meses, sendo um dos periodos mais extensos do cronograma. Apos
essa etapa, é divulgada a lista provisoria de inscritos, seguida de prazo para recursos e
publicacao da lista final de inscritos. A prova objetiva foi aplicada em um Unico dia, com
a divulgacao do gabarito logo em seguida, e teve um periodo de mais ou menos um més
para correcao e analise de recursos.
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| Quadro 6: cronograma do processo
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més

Periodo de Inscrigcéo e envio da
documentacéo obrigatéria

Prova Pratica - Envio do video e do
plano de aula/plano de agéo/plano [

de atendimento especializado

Divulgacédo da Relacéo |
Provisdria de Inscritos

Corregéo da Prova Pratica e analise _

de Titulos e Tempo de Servigo

Divulgacao da Relagao de |
Inscritos - Apds Recursos

Aplicagéao da Prova Objetiva |

Corregao da Prova Objetiva [ ]

Divulgacéo do Gabarito |

Periodo para interposigéo de recurso I
contra o gabarito das Provas Objetivas

Divulgacgao do resultado provisoério
da Prova Objetiva, Prova Pratica, |
Prova de Titulos e Tempo de Servigo

Periodo para interposigao de recurso l
contra o resultado provisério

Resultado final do Processo |
Seletivo Simplificado

ApOs a publicacao do edital, todo o processo dura aproximadamente seis meses. As fa-
ses mais demoradas s&o as de avaliagdo das provas. O processo de avaliagdo das provas
praticas conta com um sistema de multiplos avaliadores para assegurar imparcialida-
de. S&o designados dois avaliadores: um pedagogo e outro especialista na area corres-
pondente a prova. Em caso de divergéncia entre suas avaliagdes, um terceiro avaliador,
também especialista, sera responsavel pela definicao, garantindo maiores rigor técnico
e equidade na correcao. Nesse processo, a Coordenadoria Pedagogica desempenhaum
papelessencial. Além de definir a escolaridade obrigatdria dos candidatos, ela é respon-
savel por elaborar o programa de avaliagcéo e estabelecer os critérios de avaliagdo das
provas (anexos | e lll). A partir desses critérios pedagogicos de avaliacao, € possivel es-
tabelecer o perfildo candidato que se busca selecionar, assegurando que os critérios de
avaliacdo estejam alinhados com as necessidades da rede.

18



Profissao
Docente

Dos processos ja realizados com prova pratica, o Edital n® 30/2022 (Anexo V), com valida-
de deum ano e prorrogado por mais um ano pelo Edital n® 120/2023 (Anexo VI), registrou
44.874 inscritos e resultou na abertura de 30.755 contratos. Ja o Edital n®73/2024 (Anexo
IV), também com duragéo de um ano e possibilidade de prorrogagao pelo mesmo periodo,
contoucom47.521 inscritos, com abertura de 30.769 contratos até o presente momento.

Todo esse planejamento e operacionalizagdo sdo acompanhados de perto e ajustados
conforme o0 necessario para garantir que o processo seletivo atenda as necessidades
educacionais do estado de forma eficaz. Nesse processo, a Secretaria de Educacéao é
a principal interessada em que todas as etapas do processo seletivo sejam conduzidas
com qualidade e integridade, de forma transparente e eficaz, e que estejam selecionan-
do de fato o profissional almejado e demandado pela rede.
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PSS do Parana é um exemplo de como um processo bem planejado e execu-

tado pode garantir a contratagao de profissionais qualificados para a rede pu-

blica de ensino. No entanto, como qualquer iniciativa, ele enfrenta desafios e
oferece muitos aprendizados.

Um dos principais fatores de sucesso do PSS é o planejamento detalhado e a execucao
rigorosa de cada etapa. Desde a contratagao da instituigcao responsavel pela organizagao
até a divulgacao dos resultados, cada fase é cuidadosamente planejada para garantir a
integridade e a justica do processo. A instituicdo contratada elabora, imprime, aplica e
corrige as provas, além de analisar os recursos e divulgar os resultados.

A qualidade das provas € outro fator crucial para o sucesso do PSS. A elaboragdo de um
banco de questdes abrangente e bem formulado é fundamental para avaliar corretamen-
te os candidatos, tarefa que cabe a instituicdo contratada, cobrindo todos os aspectos
relevantes das disciplinas. Além disso, a prova pratica, que avalia as competéncias pe-
dagdgicas dos candidatos, € umainovagao que permite uma avaliagdo mais aprofunda-
da das habilidades dos candidatos.

A avaliagao justa e transparente é realizada por uma equipe formada por pedagogos e
especialistas na area da disciplina do candidato. Cadavideo da prova pratica € analisado
quanto a clareza, objetividade, dominio do conteudo, uso de recursos didaticos e capa-
cidade de sintese. A divulgagao dos resultados é feita de forma transparente, garantindo
que todos os candidatos tenham acesso as informacodes.

A comunicacgéao clara com os candidatos € crucial. ASEED-PR e a instituicdo contratada
mantém os candidatos informados sobre todas as etapas do processo, desde a inscri-
cao até a divulgacao dos resultados. Editais sdo publicados, e canais de atendimento,
disponibilizados para esclarecer dlvidas e fornecer informagdes adicionais.

Um dos principais desafios enfrentados no inicio da elaboracao do PSS foi a descober-
ta da necessidade de um planejamento com uma temporalidade maior. Por exemplo,
na primeira vez que o processo foi iniciado, por volta de junho/julho, percebeu-se que o
tempo disponivel era insuficiente para a execucao adequada de todas as etapas. Nos
processos atuais, as tarefas relacionadas ao PSS sdo iniciadas em fevereiro, permitindo
um planejamento mais detalhado e uma execucado mais eficiente.
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Hoje, o principal desafio do Parana na execucgéo do PSS esta na necessidade de elabo-
rar um edital especifico baseado exclusivamente em prova de titulos para atender as de-
mandas da educacao indigena e quilombola. Esse modelo de edital € justificado por dois
fatores principais. O primeiro € a necessidade de promover inclusao, considerando que
muitos professores das comunidades nao possuem formacao superior. O segundo decor-
re da exigéncia de anuéncia do lider das comunidades do Parana para que os professores
possam assumir aulas na comunidade. Nesse contexto, uma classificagdo pautada exclu-
sivamente no mérito perde relevancia, dado o carater comunitario e cultural do processo.

Assim, 0 PSS do Parana demonstra como um planejamento meticuloso e uma execugao
rigorosa podem garantir a contratacao de profissionais qualificados para a rede publica
de ensino. Apesar dos desafios enfrentados, como a necessidade de inclusado de profes-
sores indigenas e a complexidade logistica, o PSS tem se mostrado um modelo eficaz.
Aatencao aos detalhes em cada etapa assegura a transparéncia e a justica do processo.
Aexperiéncia adquirida ao longo dos anos permite que o PSS siga evoluindo, sempre bus-
cando atender as necessidades educacionais do estado de forma eficiente e inclusiva.
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6. Consideracoes finais

Aimplementagao da prova pratica no Processo Seletivo Simplificado do Parana represen-
ta uma inovacao significativa na contratagcao de professores temporarios, destacando-se
como uma estratégia eficaz para selecionar docentes qualificados. Desde sua introdu-
caoem 2022, a prova pratica tem permitido uma avaliagao mais precisa das competén-
cias e habilidades dos candidatos, complementando as provas objetivas e de titulos.

Embora ainda haja desafios, como a elaboracao de editais especificos para atender as
particularidades da educacéao indigena, 0 modelo paranaense representa um exemplo
inspirador. A trajetoria do Parana reforga a importancia de processos seletivos que valo-
rizem nao apenas competéncias técnicas, mas também praticas pedagogicas que im-
pactem diretamente a aprendizagem dos estudantes.

Essa sistematizacéo servira como uma fonte de inspiragao para que outras redes mu-
nicipais e estaduais inovem em seus PSSs. O objetivo deste documento € demonstrar
que é possivel realizar um PSS de qualidade com prova pratica, independentemente do
tamanho da rede.
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Anexo | - Critérios para elaboracao do video

1. Critérios para producgéao/apresentacao/avaliacao do video - Educacao basica ou educacao

profissional, educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental

Pontuacao maxima total: 25,0 pontos

Atendimento aos critérios pedagoégicos — Apresentacédo de plano de aula

Subdimensao/
pontuacao

Apresentagao

Desenvolvimento
da atividade

Légicadasideias
(capacidade

de sintese

e conclusao)

Comunicacgéao,
linguagem
verbal e gestual

7,5 pontos

Utiliza
encaminhamento
metodoloégico

que propicia a
aprendizagem ativa,
demonstrando
intencionalidade da
atividade, em diregédo
ao desenvolvimento
do(s) objetivos(s)

de aprendizagem,
com a utilizagdo de
recursos analégicos/
digitais condizentes
com a produgao

a ser realizada

pelos estudantes.

Ha coeréncia entre o
registro do plano de
aula e a simulagao
apresentada.
Evidenciam-se clareza
e ordenagéo logica
do pensamento,
demonstrando
excelente capacidade
de sintese na
abordagem do
conhecimento
eclareza na
concluséo das ideias.

Utiliza de maneira
excelente a linguagem
verbal e gestual
adequando-a ao
contexto, com
comunicagao muito
clara,tomdevoze
postura pertinentes
ao perfil profissional.

5,0 pontos

Utiliza
encaminhamento
metodoldgico

que propicia a
aprendizagem,
simulando a
aplicacao da atividade
com relagéo ao
desenvolvimento
do(s) objetivos(s)
de aprendizagem,
utilizando recursos
analdgicos/digitais
condizentes

com a produgéo

a ser realizada
pelos estudantes.

Ha coeréncia
entre o registro do
planode aulaea

simulagao apresentada.

Evidenciam-se clareza
e ordenacao logica

do pensamento,
demonstrando
capacidade de sintese
na abordagem do
conhecimento e na
concluséo das ideias.

Utiliza linguagem
verbal e gestual
adequada ao contexto,
com comunicagao
clara, tomdevoz e
postura pertinentes ao
perfil profissional.

2,5 pontos

Realiza sua
apresentagao
de formaclarae
concisa (home,
vaga pleiteada).

Utiliza
encaminhamento
metodoldgico sem
simular a aplicagéo
da atividade

com relagédo ao
desenvolvimento
do(s) objetivos(s)
de aprendizagem,
utilizando recursos
analdgicos/digitais
condizentes

com a produgao

a ser realizada
pelos estudantes.

Ha pouca coeréncia
entre o registro

do plano de aula

e asimulagao
apresentada.
Evidenciam-se
dificuldades na
ordenagéo logica
do pensamento,
na capacidade

de sintese do
conhecimento e na

conclusédo dasideias.

Utiliza linguagem
verbal e gestual para
se comunicar, tom
de voz e postura
pertinentes ao

perfil profissional.

0 ponto Pontuacao

Nao realiza sua
apresentagao de
forma clara e concisa.

2,5

Utiliza
encaminhamento
metodoldgico sem
simular a aplicagdo da
atividade com relagao
ao desenvolvimento
do(s) objetivos(s)

de aprendizagem,
relatando a atividade
a ser desenvolvida,
sem relacionar

ao(s) objetivos(s) de
aprendizagem, com a
utilizagao de recursos
analégicos/digitais
nao condizentes

com a produgéao

a ser realizada

pelos estudantes.

7,5

N&o ha coeréncia
entre o registro

do plano de aula

e asimulagao
apresentada.
Evidenciam-se
dificuldades na
ordenagéo logica do
pensamento, auséncia
de capacidade de
sintese na abordagem
do conhecimento e na
concluséao das ideias.

7,5

Utiliza linguagem
verbal e gestual
apresentando

uma comunicagao
inadequada ao
contexto, tom de voz
e postura pouco
pertinentes ao

perfil profissional.

7,5
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2. Critérios para producao/apresentacao/avaliacao do video - Pedagogo

Pontuacao maxima total: 25,0 pontos

Atendimento aos critérios pedagogicos - Apresentacgédo de plano de agcéo

Dimensoées

Apresentagao

Tema/situagao-
problema

Légicadasideias
(capacidade
de sintese
e concluséo)

Comunicagao,
linguagem
verbal e gestual

7,5 pontos

Apresenta o tema
escolhido, detalhando
suaimportanciaem
relagdo a uma das
frentes de atuagao da
escola, e caracteriza
plenamente a
situagao-problema.

Explica de forma
contextualizada e
clara como as agdes
serdo implementadas
e acompanhadas,
evidenciando
o publico-alvo,
demonstrando serem
exequiveis e coerentes
em relagéo ao
cronograma indicado.

Utiliza de maneira
excelente a linguagem
verbal e gestual
adequando-a ao
contexto, com
comunicagao muito
clara, tom devoz e
postura pertinentes ao
perfil profissional.

5,0 pontos 2,5 pontos

Realiza sua
apresentagao
- deformaclarae
concisa (nome,
vaga pleiteada).

Apresenta o tema
escolhido, sem citar
suaimportancia e sua
relagdo com uma das
frentes de atuagao da
escola. Caracteriza
parcialmente a
situagao-problema.

Apresenta o tema
escolhido e sua
importancia em

relagdo a uma das

frentes de atuagao da
escola e caracteriza a
situagdo-problema.

Explica como as
acoes serao
implementadas e
acompanhadas,
evidenciando
o publico-alvo,
apresentando
possibilidades para a
execucgao dentro do

Explica como as
agoes serao
implementadas e
acompanhadas,
evidenciando
o publico-alvo,
apresentando
possibilidades para a
execugao dentro do
cronograma indicado.

Utiliza linguagem
verbal e gestual
adequada ao contexto,
com comunicagao
clara, tomdevoze
postura pertinentes ao
perfil profissional.

Utiliza linguagem
verbal e gestual para
se comunicar, tom
de voz e postura
pertinentes ao
perfil profissional.

cronograma indicado.

0 ponto Pontuacao

Nao realiza sua
apresentagéo
de forma
clara e concisa.

2,5

Apresenta o tema
escolhido sem fazer
relagdo a uma das
frentes de atuagao
daescolaede
modo desconexo da
situagdo-problema.

7,5

Cita as agoes
de forma
descontextualizada
ou nao explica
aformade
implementacao e
acompanhamento,
ou néo evidencia
0 publico-alvo, ou
ndo menciona o
prazo indicado.

7,5

Utiliza linguagem
verbal e gestual
apresentando
uma comunicagao
inadequada ao
contexto, tom de
V0z e postura pouco
pertinentes ao
perfil profissional.

7,5
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3. Critérios para producao/apresentacao do video - Educacgéao especial

Pontuacao maxima total: 25,0 pontos

Plano de atendimento educacional especializado/plano de desenvolvimento individual -
Educacéo especial

Subdimenséao/
pontuagao

Coeréncia
com o plano
de atendimen-
to educacional
especializado.

Contextuali-
zagao/ enca-
minhamentos
Metodoldégicos.

Dimensao: clare-

za de contetidos
Pontuagao ma-

xima - 8,0 pontos

Recursos di-

daticos/digitais.

8,0 pontos

Articulou a
acao apresen-
tadacom o
curriculo ano/sé-
rie do estudante.

Indica o conhe-
cimento prévio
do estudante, e 0
objetivo do plano
estd claramente
exposto e con-
dizente com o
encaminhamen-
to metodoldgico.

Utiliza recursos
didaticos/digi-
tais adaptados
condizentes e
que contribuem
com a apren-

dizagem proposta.

5,0 pontos

Articulou parcial-

mente a agéao

apresentada com
ocurriculo ano/sé-

rie do estudante.

Indica parcial-
mente o conhe-
cimento prévio
do estudante, e 0
objetivo do plano
esta claramente
exposto e con-
dizente com o
encaminhamen-
to metodoldgico.

Utiliza recursos
didaticos/digi-
tais adaptados
condizentes,
porém esses en-
caminhamen-
tos, em parte, se
desconectam da

acao pedagodgica.

2,5 pontos

Articulou a agéao
apresentada com
o curriculo ano/
série do estudan-
te, porém o can-
didato explica o
plano de atendi-
mento educacio-
nal especializado
e nao o aplica, si-
mulando a agéo.

Indica o conhe-
cimento prévio
do estudante, e o
objetivo do plano
estd parcialmen-
te exposto e con-
dizente com o
encaminhamen-
to metodoldgico.

Utiliza recursos
didaticos/digitais
adaptados que
nao envolvem
a participagéo
ativa dos estu-
dantes, que se
desconectam da

agao pedagobgica.

Da agéo peda-
gogica propos-
ta (conteudos)

0 ponto Pontuacao
N&o articula a
acaonem a si-
mulagao da acéo.
8,0

Né&o indica o
conhecimento
prévio do estu-
dante, e 0 ob-
jetivo do plano
néo estd expos-
to nem condi-

zente com o

encaminhamen-
to metodolégico.

N&o utiliza
nem indica ne-
nhum recurso
didatico/digi-
tal adaptado na

agao pedagogica.

Pontuacao média (soma das pontuacoes em cada subdimensao dividida
pelo numero de subdimensdes — maximo 8,0 pontos)
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Dimensao:
linguagem
verbal expressao
facial Pontuacao
maxima - 8,5

Subdimensao/
pontuacao

Tom de voz e ex-
pressoes faciais/
corporais (pro-
fessor ouvinte).

Linguagem e
expressoes
(professor surdo).

Linguagem
de facil com-
preensao (pro-
fessor ouvinte).

Linguagem/
compreensao
(professor surdo).

8,5 pontos

Demonstra tom
de voz, postura e
gestos adequa-
dosemtodaa
acao, alternan-
do-os de acordo
com 0s momen-
tosdaagéoe
promovendo, por
meio de questio-
namentos, uma
interagao entre
os estudantes e
o conhecimento.

Demonstra pos-
tura ergondmica
e contato visual
adequados em
toda a agao, al-
ternando-os de
acordo com os
momentos da
agéo e promo-
vendo, por meio
de questiona-
mentos, uma
interacao entre
os estudantes e
o conhecimento.

Faz uso de lin-
guagem ade-
quada, clarae
de facil com-
preensao
para o estudante.

Demonstra segu-
ranca e fluidez.

5,0 pontos

Demonstra tom
de voz, postu-
ra e gestos ade-
quados, porém
revela certa
dificuldade em
alterna-los de
acordo com os
momentos da
agao, dificultan-
do, em partes, a
interagao dos es-
tudantes com os

guestionamentos.

Demonstra pos-
tura ergondmica
e contato visual
adequados, po-
rém revela certa
dificuldade em
alterna-los de
acordo com 0s
momentos da
acdo, dificultan-
do, em partes, a
interagao dos es-
tudantes com os

gquestionamentos.

Demonstra di-
ficuldades para
apresentar uma
linguagem ade-
quada, clara e

objetiva, conside-

rando o estudante.

Demonstra par-
cialmente se-
guranga, mas

demonstrafluidez.

2,5 pontos

Demonstraum
pouco de difi-
culdade no tom
de voz, na pos-
tura e nos ges-
tos adequados,
nao conseguin-
do alterna-los de
acordo com os
diferentes mo-
mentos da agéo,
prejudicando a
atencaoeaintera-
cdodo estudante.

Demonstraum
pouco de dificul-
dade na postu-
ra ergondmica
e no contato vi-
sual adequados,
nao conseguin-
do alterna-los de
acordo com 0s
diferentes mo-
mentos da agao,
prejudicando a
atencadoeaintera-
caodoestudante.

Utiliza uma lin-
guagem de dificil
compreensao,
que néo consi-
dera o estudante.

Demonstra
seguranga e
parcialmente de-
monstra fluidez.

0 ponto Pontuacao

N&o demons-
tra fluidez nem
utiliza de tom de
voz, expressoes
faciais e corpo-
rais adequados
nos diferentes
momentos da
acao, impedin-
do ainteragdo
com o estudante.

N&o utiliza pos-
tura ergondémica
nem contato vi-
sual adequados
nos diferentes
momentos da
acao, impedin-
do ainteragéo
com o estudante.

8,5

Utiliza uma
linguagem
nao apropria-
da de acordo
com o estudante.

Nao demons-
tra seguran-
ca nem fluidez.

Pontuacao média (soma das pontuagées em cada subdimensao dividida
pelo numero de subdimensdes — maximo 8,5 pontos
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Subdimensao/ =
~ 8,5 pontos 5,0 pontos 2,5 pontos 0 ponto Pontuacao
pontuacéao
Apresenta as Apresenta as
ideias seguindo Apresenta as ideias de ma-
uma sequéncia ideias de manei- neira confusa, Apresentagao
Apresentagdo  logica, linearcom raldgica e linear, sem sequén- sem sequén-
Dimensao: da agéo. inicio, meio e porém sem mui-  cia logica, sem  cia légica e sem
L. : fim, contemplan- ta clarezaem muita clarezae  clareza da agéo.
légica das . ) .
- . dode maneira  algunsmomentos. sem linearidade.
ideias, capacidade .
. clara e concisa.
de sintese e
conclusao
Pontuagao Faz boa gestao 8,5

maxima - 8,5 do tempo da

agao, cumprin-
do o planejado,
contemplando
boa adaptagéo
e permitindo o

Gestéo do tempo.

Faz boa gestao
do tempo cum-
prindo parcial-
mente o que foi
planejado prio-
rizando a parti-

Faz boa gestéo
do tempo cum-
prindo parcial-
mente o que foi
planejado, no
entanto nao prio-

. ) - riza a partici-
protagonismo cipacéo ativa do L
N pagéao ativa do
dos estudantes  estudantenaagao. -
estudantenaacgao.

durante a agao.

Né&o faz boa ges-
tao do tempo
nem cumpre o

que foi planejado.

Pontuacao média (soma das pontuagcoes em cada subdimensao dividida
pelo nimero de subdimensoées - maximo 8,5 pontos)

Pontuacao final do video (soma de todas as médias em cada dimensao - maximo 25,0 pontos)
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Anexo Il - Plano de aula/plano de acao/
plano de atendimento especializado -
Plano de desenvolvimento individual

Plano de aula - educacao basica ou educacao profissional, educacao infantil

e anos iniciais do ensino fundamental

Candidato(a):

Tema: (conforme ANEXO XIV — Programas de Area do conhecimento: (referente ao
avaliagdo — prova escrita e pratica) componente curricular de inscri¢éo)

Ano/série: (conforme o objetivo de aprendizagem
escolhido e o documento curricular orientador da
rede publica estadual e etapa de ensino)

Componente curricular: (conforme a
inscricdo do candidato)

Objetos de conhecimento: Conteudos: (conforme Objetivos de aprendizagem:
(conforme documento documento curricular orientador  (conforme documento curricular
curricular orientador da rede da rede publica estadual orientador da rede publica
publica estadual de ensino e de ensino e que atenda ao estadual de ensino e que atenda ao
que atenda ao tema escolhido) tema escolhido) tema escolhido)

Encaminhamentos metodolégicos: (descrever o passo a passo para o desenvolvimento da atividade
a fim de atingir o[s] objetivo[s] de aprendizagem a ser[em] desenvolvido[s])

Recursos:
(relacionar todos os recursos utilizados durante o desenvolvimento da aula)

Plano de agcao - Pedagogo

Candidato(a):

Tema:
(conforme ANEXO XIV — PROGRAMAS DEAVAL/A(;AO - PROVA ESCRITA E PRAT/CA)

Publico-alvo
Etapa da escolarizagao:
Série/ano:
Docente(s)/area(s) do conhecimento:
(conforme a situacdo-problema)

Situagao-problema:
(conforme o tema escolhido, no presente Edital)

Objetivo geral: (bara que atenda 3 situagao- Objetivos especificos (para atender...
problema ou a parte dela)
Acompanhamento das
acgoes: (sG0 0S meios
para o acompanhamento
dos resultados)

Detalhamento das agdes/atividades
Apontar o passo a passo a Cronograma
ser desenvolvido
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| Caracterizagao da aprendizagem

Plano de atendimento especializado/plano de desenvolvimento individual -

Educacéo especial

Identificagao

Numero do estudo de caso (conforme ANEXO XIV — PROGRAMAS DE AVALIACAO — PROVA
ESCRITA E PRATICA)

Candidato (a):

DN.: (conforme ANEXO

XIV — PROGRAMAS DE Ano/série de matricula: conforme ANEXO XIV —
AVALIACAO — PROVA PROGRAMAS DE AVALIACAO — PROVA ESCRITA E PRATICA) Turno:
ESCRITA E PRATICA) - — Estudo de caso

Estudo de caso
Diagnéstico:
Cronograma de atendimento SRM: tempo e nimero de atendimentos — conforme o estudo de caso
Avaliacao pedagégica académica
Levantamento dos aspectos de contetido académico do ano de matricula do estudante.

Aspectos sociais e psicoafetivos

Descricdo do comportamento esperado para sua faixa etaria voltado a aprendizagem do estudante.

| Plano de trabalho

Organizacao do atendimento: Descrever como se da o atendimento ao estudante na SRM (individual
ou em grupo), numero de atendimentos por semana, carga horaria, necessidade de flexibilizagdo
curricular no cotidiano da sala de aula e avaliagées, organizagdo do trabalho colaborativo com os

professores do ensino comum.

Objetivo geral: Devera retratar o objeto do trabalho a ser desenvolvido tomando como referéncia o
acesso ao curriculo do ano de matricula no ensino comum.

Objetivos especificos: Analisar o percurso de aprendizagem e o conhecimento prévio do estudante;
criar situagées de aprendizagem que se aproximem — 0 maximo possivel — dos conhecimentos trazidos
pelo estudante, do curriculo, do ano de matricula; organizar o espago, 0s materiais € 0s equipamentos
em fungéo das propostas de ensino planejadas em relagdo ao ano de matricula do estudante
no ensino comum.
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Anexo lll - Critérios para elaboracao/
avaliacao do plano de aula/plano de acao/
plano de atendimento especializado -
Plano de desenvolvimento individual

1. Plano de aula - educacéo basica ou educacgao profissional, educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental

Subdimensao/

pontuacao
Objetivos de
. - aprendizagem
Dimenséao: P g
aserem
quadro )
) desenvolvidos
organizador ;
) a partir do
curricular )
conhecimento
especifico escolhido.
Subdimenséo/
pontuagao
Dimenséao:
encamlghf,mentos Metodologia
metodoldgicos 6 recursos
pedagogicos/
digitais.

Pontuacdao maxima total: 5,0 pontos

1,0 ponto

Explicita o(s)
objetivo(s) de
aprendizagem
ou habilidades
desenvolvidas

a partir do
conhecimento
especifico
escolhido,
de acordo

com os documentos

curriculares
orientadores.

4,0 pontos

Indica pratica

contextualizada

que atende

ao(s) objetivo(s)

proposto(s) e
possibilita a

participagao ativa
dos estudantes.

Os recursos
pedagogicos e
tecnoldgicos
utilizados

contribuem para o
desenvolvimento

daaula.

0,65 ponto 0,35 ponto

Explicita
parcialmente
o(s) objetivo(s)
de aprendizagem

O(s) objetivos(s)
de aprendizagem
apresentados néo
sdo coerentes com

a partirdo )
. o0 conhecimento
conhecimento s
o especifico
especifico )
. escolhido,
escolhido,
de acordo
de acordo
com os documentos
comos documentos

curriculares

curriculares .
orientadores.

orientadores.

2,7 pontos 1,4 ponto

. - Indica pratica
Indica pratica P

) pouco
contextualizada .
) contextualizada
parcialmente, com
com

encaminhamento
metodoldgico
que atende
ao(s) objetivo(s)
proposto(s), mas
nao possibilita a
participagao ativa
dos estudantes.
Os recursos
pedagogicos e
tecnoldgicos
utilizados
contribuem
parcialmente para
o desenvolvimento
da aula.

encaminhamento
metodoldgico
que possibilita
a participagao
dos estudantes,
mas nao €
coerente com
0s(s) objetivo(s) a
serem atingidos.
Osrecursos
pedagdgicos e
tecnoldégicos
utilizados pouco
contribuem para o
desenvolvimento
da aula.

Pontuacao

0 ponto P
maxima

Apresenta
plano de aula
totalmente
desconectado
dos documentos
curriculares
orientadores e
com elementos
que nao se
relacionam com o
quadro organizador
curricular.

1,0

Pontuagéo

0 ponto .
maxima

Indica pratica néo
contextualizada
com
encaminhamento
metodoldgico que
nao possibilita
a participagéo
ativa dos
estudantes, ndo
é coerente com
0s(s) objetivo(s)
a ser(em)
atingido(s).
Os recursos
pedagdgicos e
tecnoldgicos
utilizados nao
contribuem para o
desenvolvimento
da aula.

4,0
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2. Plano de ag¢ao - Pedagogo

Pontuacao maxima total: 5,0 pontos

Dimenséao:
estrutura
do plano de agao

Dimenséo:
situagdo-problema

Dimensao: acdes
aserem
desenvolvidas

Dimensao:
acompanhamento
das agoes

1,0

Indica o tema,
associando-o com
uma das frentes de
atuacgao da escola,

apresenta coeréncia e
relagao entre situagao-
problema, publico-
alvo, cronograma,
agoes a serem
desenvolvidas e meios
de acompanhamento.

1,0

Descreve com clareza
a situagdo-problema,
estabelecendo relagao
com a tematica
escolhida, indicando o

publico-alvo e realizando

adequada associagao
com a realidade do
contexto escolar.

2,0

Descreve com clareza

acgdes exequiveis dentro
do cronograma indicado,
tendo em vista a solugao

da situagao-problema,

demonstrando coeréncia

com o objetivo geral
a ser atingido no
ambito escolar.

1,0

Aformade
acompanhamento
descrita indica
o0 adequado
monitoramento das
agbes com foco nos
resultados, até a

resolugao total ou parcial

da situagédo-problema.

0,65 0,35

Indica o tema sem
associagdo comuma
das frentes de atuagéo
da escola, néo apresenta
relagéo entre situagéo-
problema, publico-
alvo, cronograma,
agbes a serem
desenvolvidas e meios
de monitoramento.

Indica o tema, citando
uma das frentes de
atuacgao da escola,
apresenta relagao

entre situagéo-
problema, publico-
alvo, cronograma,
agoes a serem
desenvolvidas e meios
de acompanhamento.

0,65 0,35

Descreve a
situagao-problema,
estabelecendo relagao
com a tematica
escolhida, indicando
0 publico-alvo e
realizando associagao
com a realidade do
contexto escolar.

Cita a situagéo-
problema de acordo com
atematica escolhida,
indica o publico-alvo,
realiza associagao
parcial com a realidade
do contexto escolar.

1,3 0,7

Descreve agoes
exequiveis dentro
do cronograma
indicado, atendendo
a situagdo-problema,
demonstrando relagao
com o objetivo geral
a ser atingido no
ambito escolar.

Descreve agoes
atendendo a situagéo-
problema, indica um
cronograma, mas sem
relagdo com o objetivo
geral a ser atingido no
ambito escolar.

0,65 0,35
Aforma de Aformade
acompanhamento
acompanhamento

descrita ndo indica
com clareza um
monitoramento das
agdes para a resolugéo
total ou parcial da
situagdo-problema.

descrita indica um
monitoramento das
agbes com foco na
resolugéao total ou parcial
da situagao-problema.

0.0 Pon’tu.ag:éo
maxima
A estrutura do plano
nao atende ao 1,0
modelo solicitado.
0,0 Pon’tu'agéo
maxima
Cita a tematica,
mas nao descreve a
situagao- problema,
indica o publico- 1,0
alvo sem associagao
com a realidade do
contexto escolar.
0.0 Ponfu'agéo
maxima
Descreve agoes
desconexas,
nao passiveis de
execugao dentro do
cronograma indicado,
sem atendimento a 2,0
situagdo-problema
e semrelagdo com
0 objetivo geral
a ser atingido no
ambito escolar.
0.0 Pon’tu'agao
maxima

Nao hé indicagédo de
acompanhamento
ou monitoramento

das agoes para
aresolugao total
ou parcial da
situagédo-problema.
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3. Plano de atendimento educacional especializado/plano

de desenvolvimento individual - Educacéo especial

Dimensao:
quadro
organizador
curricular

Dimensao:
encaminhamentos
metodoldgicos

Subdimensao/
pontuacao

Objetos de
conhecimento,
contetdos
e objetivos

de aprendizagem.

Subdimensao/
pontuacao

Conhecimento
prévio do
estudante.

Pontuagcao maxima total: 5,0 pontos

1,0 ponto

Apresenta relagéo
com o estudo de
caso escolhido
com as adaptagoes
curriculares.

4,0 pontos

Sua agao pedagogica
considera o
conhecimento prévio
do estudante e, a
partir desse ponto,
estabelece uma
adaptagao curricular
ano/série utilizando
as diferentes formas
de aprendizagem e
diversos recursos.

0,65 ponto

Apresenta relagéo
parcial com o estudo
de caso escolhido e as

adaptagoes curriculares.

2,7 pontos

Sua agao pedagogica
considera parcialmente
o conhecimento prévio

do estudante e, a
partir desse ponto,
estabelece uma
adaptagao curricular
ano/série utilizando
as diferentes formas
de aprendizagem e
diversos recursos.

0,35 ponto

Apresenta relagao
com o estudo de
caso escolhido
com pouca ou
nenhuma interagéo
com as adaptagoes
curriculares.

1,4 ponto

Sua agao pedagogica
considera
parcialmente o
conhecimento
prévio do estudante
e, a partir desse
ponto, estabelece
uma adaptagao
curricular ano/série,
porém néo utiliza as
diferentes formas
de aprendizagem e
diversos recursos.

0 ponto Pontuacao

Apresenta plano
de atendimento
educacional
especializado
totalmente
desconectado.

0 ponto Pontuacéao

Sua acgao pedagdgica
nédo considera o
conhecimento prévio
do estudante, nao
estabelece uma
adaptagéao curricular
ano/série nem utiliza
as diferentes formas
de aprendizagem e
diversos recursos.

4,0

Anexo IV - Edital n© 73/2024

[https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@

gtf-escriba-seed@®303c886e-83c3-4cde-bf4c-01d8e1f48708&emPg=true]

Anexo V - Edital n® 30/2022

[https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@

gtf-escriba-seed@37ad7d5d-b17d-425e-8f94-ffb4f473ccdd&emPg=true]

Anexo VI - Edital n®120/2023

[https://www.documentador.pr.gov.br/documentador/pub.do?action=d&uuid=@

gtf-escriba-seed@d6b3ec1a-636f-41f3-9443-ff97eaf86193&emPg=true]
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